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Arquididcesis de Denver
Resumen de politicas anteriores de mala conducta sexual o de cédigos de conducta

Politica de la Arquididcesis de Denver sobre la Mala Conducta Sexual

Comentario: vea también la columna del arzobispo del 20 de marzo del 2002 en el Denver Catholic Register, p. 2

Politica de la Arquididcesis de Denver sobre la Mala Conducta Sexual

Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver

Comentario: El nombre de la politica cambid a “Codigo de Conducta” con una expansidén de conceptos

El Cédigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
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Comentario: Revisado el 2 de noviembre del 2010; en vigor el 7 de enero del 2011

. 1.1 del Cadigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) tras revisiones considerables al documento del 2011, el documento del 2015 se volvié a emitir y se
enumero “vers. 1.1”; (ii) debido a la magnitud de las revisiones el documento obligatoriamente tuvo que ser
implementado de nuevo por los Trabajadores Eclesiales; (iii) esta version fue traducida al espafiol.

. 1.1 del Cadigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se conservé el nimero vers. 1.1 para minimizar la confusién debido a que la Unica edicién fue la
incorporacién de una nueva Organizacion Eclesiastica recién instituida (Frassati Catholic Academy — visible cuando el
Manual Pastoral de la Arquidiécesis de Denver se publicé de nuevo en linea, en vigor el 1 de julio del 2018); (ii) fue
traducida al espafiol.

1.2 del Cédigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se enumerd “vers. 1.2” debido a la adicidon de dos nuevas Organizaciones Eclesiasticas (Annunciation
Heights y Seeds of Hope of Northern Colorado, Inc.), y debido a la correccién de errores tipograficos menores en todo el
documento; (ii) ya que las ediciones fueron relativamente menores, esta vers. 1.2 no se volvié a emitir para ser
implementada de nuevo por los Trabajadores Eclesiales; (iii) fue traducida al espafiol.

1.3 del Cédigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se enumerd “vers. 1.3” debido a (a) la incorporacién de nuevos apartados que abordan las finanzas
eclesiales, delitos descalificadores y la Politica Arquidiocesana de Agresores Sexuales; (b) ediciones en los apartados que
abordan las investigaciones y el recién nombrado “Comité de Revision” (anteriormente el “Equipo de Respuesta”); (c) la
adicion de la seccién sobre el Servicio para Denunciar Abusos de Obispos Catdlicos; y (d) cambios de titulos de varios
empleados y ediciones sintacticas generales; (ii) fue traducida al espafiol.

. 1.4 del Codigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se enumerd “vers. 1.4” debido a (a) cambios en la terminologia para proporcionar mayor claridad con
respecto al informe complementario sobre el abuso sexual de menores por clérigos de noviembre del 2020.

. 1.5 del Caodigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se enumerd “vers. 1.5” debido a (a) En el caso de un delito descalificador, se agregd un proceso de
apelacidn; (b) Se actualizé el lenguaje respecto al Manejo de Riesgos para reflejar la estructura de la Curia; (c) Se
revisaron las normas sobre redes sociales.

1.6 del Cédigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se enumerd “vers. 1.6” debido a (a) En el caso de un delito descalificador C. 1. “individuo” ha sido
cambiado a “Trabajadores Eclesial”; Se agregd "adulto en riesgo" a las areas donde solo se mencionaron menores. (ii) El
tecnicismo "creible" se ha cambiado a "verosimil", segun las instrucciones del Comité de Revision.

1.7 del Cédigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver
Comentarios: (i) se enumerd “vers. 1.7” debido a Parte I, Seccion I, Parrafo C. A partir de la version 1.6, se remitid a los
lectores a la Oficina para la Proteccion de Menores y Adultos en Peligro para obtener una politica. La politica completa
se presenta ahora en el Cédigo de Conducta, en la Parte Il, Seccién IV. Las secciones subsiguientes se han renumerado.
Ademas, se ha afiadido un formulario de acuerdo como Apéndice E, trasladando la pagina de firmas al Apéndice F. (ii)
Parte Il, Seccidn VII, Parte C. Se ha revisado esta seccidn en su totalidad, segiin corresponda, para que coincida con la
nomenclatura y los procedimientos de investigacién de la Arquididcesis.
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firmado a su supervisor, lo antes posible.




Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver Pagina 4 de 40
Revision en vigencia el 1 de julio del 2025 vers. 1.7

INTRODUCCION

Asi sabran
que son mis discipulos,
si se aman los unos a los otros
Juan 13:35

El comportamiento entre unos y otros, estd en la esencia discipulado. A la luz de esta verdad, la Arquididcesis de Denver
presenta a los fieles este Cédigo de Conducta (al que en adelante nos referiremos como “Cédigo” o “Cédigo de Conducta”).
Con esto, se busca reforzar el mandamiento del Sefior de amarnos los unos a los otros, mediante ciertos principios y criterios
de conducta practicos.

Como miembros de la Iglesia fundada por Cristo?, aquellos que ejercen algin ministerio siempre deben buscar vivir los valores
y conductas propios del Evangelio.? Como buenos ciudadanos y miembros responsables de la sociedad, debemos comportarnos
de manera adecuada en toda circunstancia, obedecer las leyes que buscan el bien comun y emplear medios licitamente morales
para fomentarlo. Como seguidores de Jesus, estamos llamados a vivir el Evangelio y seguir sus mandatos.?

Este Codigo de Conducta no busca dar respuesta a todas las cuestiones practicas que enfrentamos; mas bien, establece una
serie de principios generales y normas éticas a las cuales nos debemos atener, y de esa manera ayudar a definir ciertos
parametros para evaluar cuestiones éticas. Este Cddigo también busca estimular discusion entre la comunidad eclesial, para
ampliar el consenso en normas practicas y definirlas ain mas. Asimismo, exige que los Trabajadores Eclesiales que no sigan
estas normas, se hagan responsables por ello.

Es responsabilidad de cada uno de nosotros seguir y adherirnos a este Cédigo. Si no se sigue alguna de sus normas, se tomaran
las medidas correspondientes, incluyendo, aunque no limitandose, a la expulsién.

Nuestra conducta publica y privada tiene el potencial de inspirar y motivar a las personas; y el potencial de escandalizar y
destruir su fe. Debemos ser conscientes de las responsabilidades que implica nuestro ministerio. La bondad y la gracia de Dios
apoyan nuestro trabajo y ministerios.

1 Codex luris Canonici [1983] (“CIC”), cc. 208; 209.
2CIC, c. 210.
3CIC, c. 223; 227.
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ENTIDADES E INDIVIDUQS REGIDOS POR ESTE CODIGO DE CONDUCTA

Este CODIGO DE CONDUCTA se aplica a todos los Trabajadores Eclesiales (definidos mas abajo) de las siguientes entidades:

e La Arquidiécesis de Denver, como persona juridica®, establecida por la Santa Sede, y como corporacién Unica de
Colorado;

e Las parroquias catoélicas y sus misiones (o “cuasiparroquias”) ubicadas en el territorio de la Arquididcesis de Denver,
que son personas juridicas publicas® erigidas por la Arquidiécesis, algunas de las cuales han sido incorporadas como
corporaciones Unicas de Colorado (nota: las escuelas parroquiales no son entidades separadas sino ministerios de la
respectiva parroquia); y

e Las siguientes “Organizaciones Eclesiasticas”:

Escuela Secundaria Holy Family, Inc.
Asociacion de Cementerios Mount Olivet
Casa de Formacion Redemptoris Mater
Seminario Teoldgico Saint John Vianney
Corporacidn Seeds of Hope

Asociacion de Cementerios St. Simeon
Centro de Retiros Annunciation Heights

Corporacién de Gestion de la Arquidiécesis de Denver
Mortuorio de Mount Olivet de la Arquididcesis de Denver, Inc.
Cabrini Teaching Fellows

Centro de Retiros y Conferencias Camp St. Malo, Inc.
Caridades Catdlicas de la Arquidiécesis de Denver, Inc.

Familia de Nazaret, Inc.

Academia Catélica de Frassati

Academia Catolica de Bendito Miguel Pro

O O 0O O O O O O
O O O O O O O

NOTA
Este Cédigo de Conducta se referira colectivamente a las entidades enumeradas arriba (la Arquididcesis, las parroquias
catolicas y sus misiones, y las organizaciones eclesiasticas) como “Organizaciones Eclesiasticas Arquidiocesanas”.

Se definen como “Trabajadores Eclesiales” los siguientes individuos:

e todos los sacerdotes diocesanos, sacerdotes religiosos, didconos en formacion, sacerdotes retirados, didconos
retirados que ejerzan su ministerio en el territorio de la Arquididcesis de Denver, y a quienes el Arzobispo les haya
otorgado sus respectivas facultades;

e todos los seminaristas de la Arquididcesis de Denver;

e todos los empleados remunerados que formen parte de las Organizaciones Eclesidsticas Arquidiocesanas;

e todos los voluntarios de las Organizaciones Eclesidsticas Arquidiocesanas cuyas responsabilidades incluyan contacto
con Menores (nota: para las Escuelas Catdlicas de la Arquididcesis de Denver serd la Oficina de las Escuelas Catdlicas
la que podra determinar cudndo las responsabilidades de un voluntario incluyen contacto con Menores);®

e todos los individuos laicos consagrados que ejerzan alglin ministerio en la Arquididcesis, con permiso del Arzobispo;

e todos aquellos que hayan leido las clausulas de este Cédigo y hayan acordado seguirlo.

4CIC, c. 113; 116.
5CIC, c. 515.

6 Las palabras “Nifios (as)” y “Menores” tienen el mismo significado. Por favor leer las definiciones de “Nifios (as)” y “Menores” en la Parte I
de este Cdodigo.
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PARTE |

CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO Y NORMAS PARA EL TRABAJO MINISTERIAL

Las relaciones entre las personas son el fundamento del apostolado Cristiano, y son centrales en la vida de la Iglesia. El querer
definir lo que constituye una relacién sana y segura no quiere disminuir la fuerza y la importancia de la interaccién personal, o
el rol del apdstol. Mas bien, lo que busca es ayudar a todos aquellos que ocupan un lugar en el ministerio de la Iglesia, a que
demuestren su amor por las personas (tanto por los nifios como por los adultos), de manera sincera y prudente, dando por
resultado relaciones sanas y equilibradas.

Las siguientes lineas describen la conducta esperada por parte de cualquier individuo que encaje en la definicion de
“Trabajador Eclesial” (ver la pagina previa para la definicién de “Trabajador Eclesial”). Todos los Trabajadores Eclesiales deben
considerar y reflexionar cuidadosamente sobre cada Principio General y cada Criterio Etico enumerado mas abajo, antes de
aceptar las normas y contenidos de este Cédigo de Conducta y continuar al servicio de las Organizaciones Eclesidsticas
Arquidiocesanas.

. PRINCIPIOS GENERALES. La base de este Cédigo estd formada por cinco principios generales. Especificamente, los
Trabajadores Eclesiales deben adherirse a los principios de Compromiso Eclesial, Integridad, Respeto a los demds,
Bienestar Personal y Competencia Profesional.

A. Compromiso Eclesial. Los Trabajadores Eclesiales deben acoger las ensefianzas de Jesus, y trabajar para
promover el Evangelio.” Los Trabajadores Eclesiales deben reflejar un compromiso eclesial profundo ante los
demads, y comportarse de manera coherente con la disciplina y ensefianzas de la Iglesia.® Ser leales a las
tradiciones del pasado, estar atentos a las realidades del presente, y preparados y listos para los desafios del
futuro. Los Trabajadores Eclesiales son responsables de proveer y nutrir la vida de su comunidad parroquial
respectiva, especialmente su vida sacramental. Los Trabajadores Eclesiales deben evidenciar un compromiso
en sus comunidades, tanto a pequefia y gran escala, y una preocupacion especial por los mas pobres y
oprimidos de la sociedad. Los Trabajadores Eclesiales deben abordar los asuntos comunitarios y sociales con
una reflexién asidua de las ensefianzas de la Iglesia, y deben compartir un espiritu de ecumenismo en sus
interacciones con otros grupos religiosos.’

B. Integridad. La Iglesia Catdlica establece altos criterios morales para sus empleados, quienes tienen la
responsabilidad de liderar dando ejemplo. Se espera que sean personas de integridad que se manejen de
manera honesta y abierta, que no caigan en corrupcién ni engaiio. Los Trabajadores Eclesiales deben manejar
las responsabilidades de su oficio de manera cuidadosa. Los Trabajadores Eclesiales deben dar testimonio de
castidad en todas sus relaciones, acorde a su estado de vida, ya sean célibes, casados o solteros.

C. Respeto a los demas. Todos los Trabajadores Eclesiales deben respetar los derechos, la dignidad, y el valor
de cada ser humano. Los Trabajadores Eclesiales deben respetar a cada persona como creacién de Dios, sin
importar su situacion econémica, o su grado de participacion en la vida parroquial. Los Trabajadores Eclesiales
deben abstenerse de intimidar y/o de abusar fisica, espiritual, sexual, o emocionalmente de cualquier
manera, a otra persona de cualquier edad. Los Trabajadores Eclesiales deben estar atentos a las diferencias
culturales y apreciar las oportunidades que trae esa diversidad étnica. Los Trabajadores Eclesiales deben estar
atentos a los elementos de edad, género, raza, religion, discapacidades mentales y de desarrollo que pueden
influenciar la manera en que el mensaje del Evangelio es recibido e interpretado.

7CIC, c. 217.
8CIC, c. 225§ 2.
9CIC, c. 227;¢c. 229 § 1.
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D.

Bienestar Personal. Los Trabajadores Eclesiales tienen el deber de cuidar de su salud fisica, mental y

emocional. Deben ser conscientes de los signos de alerta, en su comportamiento y estados de animo, que
puedan indicar una condicién que vaya en detrimento de su salud o impedirles cumplir con sus
responsabilidades. El consumo inapropiado y excesivo de alcohol, o de medicinas y otras sustancias téxicas,
son un ejemplo de ello. Los Trabajadores Eclesiales deben buscar ayuda de inmediato cuando vean estos
signos en su vida personal o profesional. Los Trabajadores Eclesiales deben apoyarse unos a otros en ambas
maneras, afirmandose y velando por que cada uno cumpla sus responsabilidades.

1. Bienestar Espiritual. Los Trabajadores Eclesiales deben cuidar su salud espiritual. Deben de mantener
y fomentar diariamente una vida de oracién. Si se considera apropiado, se recomiendan reuniones
periddicas con un director espiritual, ademads de retiros y dias de reflexion.

2. Bienestar Intelectual.’® Los Trabajadores Eclesiales son responsables de mantener una formacidn
intelectual continua. En la medida en que sea posible, deben participar anualmente en seminarios y
talleres en areas relacionadas con su ministerio. Los Trabajadores Eclesiales deben mantenerse
informados sobre la actualidad leyendo fuentes eclesiales y seculares. Se deben utilizar instrumentos
y procedimientos arquidiocesanos, donde éstos existan. Los Trabajadores Eclesiales deben utilizar el
tiempo y el financiamiento otorgado para la formacién permanente de manera adecuada.

3. Bienestar Pastoral. Los Trabajadores Eclesiales son responsables de nutrir y proveer a la vida de la
comunidad eclesial. Deben conocer y respetar a las personas a las que sirven. Deben celebrar los
sacramentos con decoro y fidelidad a los ritos oficiales de la Iglesia Catdlica, como corresponde a su
ministerio.

4, Bienestar del Clero. Se recomienda a los sacerdotes y didconos usar la correccion fraterna con caridad
para ayudar a sus hermanos sacerdotes y didconos a superar problemas personales, que puedan
afectar su ministerio.

Competencia Profesional. Los Trabajadores Eclesiales deben mantener elevados Criterios de competencia
profesional en sus ministerios especificos. A esto contribuyen la formacidn, la educacién y la experiencia, que
también ayudan a aumentar la credibilidad en las correspondientes areas de especializacion. Los Trabajadores
Eclesiales no intentaran proveer servicios en areas en que sean incompetentes, ya que la competencia implica
ser capaz de reconocer las limitaciones propias.

Il CRITERIOS ETICOS EN LAS RELACIONES PROFESIONALES Y FUNCIONES LABORALES

A.

Administracidn Eclesial. Los Trabajadores Eclesiales deben tener un trato justo con los demas en las
operaciones administrativas propias de sus ministerios.

1. Los Trabajadores Eclesiales buscardn relacionarse con todas las personas con el correspondiente
respeto y reverencia. Las reuniones seran conducidas con paciencia y cortesia ante las opiniones de
los demds, en un ambiente seguro para dar criticas constructivas.

2. Los Trabajadores Eclesiales buscaran apoyar a otros, alentando a cada uno a vivir aquella vida a la
que Dios lo llama o la llama.

3. Los Trabajadores Eclesiales serdn guardianes responsables de los recursos de la Iglesia, de acuerdo
a la ley candnica, incluida la ley particular de la Arquidiécesis de Denver en la medida en que sea
aplicable. (ver p.ej., el Manual Pastoral de la Arquididcesis de Denver!?),

10CIC, c. 229§ 1.

11 “Archdiocese of Denver Pastoral Handbook” en inglés. Por ahora, no esta traducido al espafiol. En adelante este documento serd llamado
Manual Pastoral de la Arquididcesis de Denver.



Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver Pagina 8 de 40
Revision en vigencia el 1 de julio del 2025 vers. 1.7

4.

Los Trabajadores Eclesiales deben asegurarse de que haya sistemas que protejan a la Iglesia y a los
individuos de malas gestiones financieras. Las operaciones financieras deben conducirse de acuerdo
a las normas de la Arquidiécesis de Denver en la medida en que sean aplicables. (ver p.ej., el Manual
Pastoral de la Arquididcesis de Denver).

5. Las decisiones administrativas que tomen los Trabajadores Eclesiales no sélo deben estar de acuerdo
con las obligaciones derivadas de la ley civil y candnica, sino que también deben reflejar las
ensefianzas de la Iglesia, en la medida en que sean aplicables.

6. Los Trabajadores Eclesiasticos cuyas funciones, a cualquier nivel, incluyan el trabajo con bienes
financieros eclesiasticos deberan adherirse en cada momento a la siguiente conducta:

(@) En la medida de lo posible, proveer a las personas que supervisan a los Trabajadores
Eclesiales, o a los que son responsables de ellos, informacién precisa, completa, objetiva,
justa, relevante, puntual y razonablemente comprensible, ya sea que la informacién
financiera se presente a comités diocesanos o locales, o a gobiernos u otras entidades
publicas.

(b)  Atenerse atodas las normasy regulaciones federales, estatales y locales, y de otras entidades
privadas de relevancia y agencias reguladoras publicas.

(c)  Actuar de buena fe, con responsabilidad, con el debido cuidado, con competencia y diligencia,
y sin malinterpretar los hechos intencionalmente o permitir que el juicio independiente del
Trabajador Eclesial sea subordinado si el Trabajador Eclesial concluye razonablemente que
otra opinidn crea una amenaza considerable para su propia integridad y objetividad.

(d)  Mantener la confidencialidad de la informacién adquirida a lo largo del trabajo del Trabajador
Eclesial a excepcion de las situaciones en que la revelacién de informacién sea
adecuadamente autorizada o conlleve una obligacién legal.

(e)  No usarinformacién confidencial adquirida a lo largo del trabajo del Trabajador Eclesial para
beneficio personal.

(f) No obligar, manipular, engafiar o influenciar indebidamente cualquier auditoria/investigacion
o interferir con algln auditor/investigador involucrado en la realizacion de una auditoria/
investigaciéon interna o independiente de los sistemas eclesiasticos, sean de controles
internos, declaracidn financiera o cuentas y registros financieros.

(g8)  Lograrun uso, control y gestion responsables sobre todos los bienes y recursos eclesiales que
sean empleados o confiados al Trabajador Eclesial.

B. Conducta con Menores/Nifios.'?
1. Los Trabajadores Eclesiales que trabajen con Menores, deben usar un juicio apropiado que

garanticen relaciones de confianza, marcadas por integridad personal y profesional, y por una
interaccién adecuada a las diferentes edades.

(@)  LosTrabajadores Eclesiales deben ser conscientes de su propia vulnerabilidad y la de cualquier
individuo menor de edad con el que trabajen. En todos los casos en que sea posible, se debe
considerar un enfoque de trabajo en equipo en el ministerio con jévenes. Los Trabajadores

12 | as palabras “Nifios (as)” y “Menores” tienen el mismo significado. Por favor leer las definiciones de “Nifios (as)” y “Menores” en la Parte

Il de este Cddigo, seccidn .
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(d)
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(f)

(g)

vers. 1.7

Eclesiales evitardn establecer relaciones exclusivas con un Menor, y deberan ser muy cautos
cuando se den cuenta que un Menor esta buscando una relacién. Tanto los participantes
como los miembros de la comunidad eclesial podrian malinterpretar dichas relaciones.

El contacto fisico con los Menores puede ser malinterpretado tanto por los mismos Menores
y también por otros adultos, y debe ocurrir sélo bajo circunstancias apropiadas y publicas. El
contacto fisico debe estar acorde con la edad, y basado en las necesidades del Menor, no en
las del adulto. Abrazar puede ser una expresion de amor y respeto; sin embargo, debe hacerse
siempre en presencia de otros, nunca estando solos en un cuarto a puertas cerradas. El
contacto fisico debe ser siempre hecho en publico, de caracter apropiado y no sexual.

Los clérigos®® que viven el celibato!, no pueden adoptar Nifios, servir como padres adoptivos,
alojar a estudiantes de intercambio, y en general, proveer alojamiento a Menores en las
rectorias u otras residencias personales. La Unica excepcidn posible es cuando el Menor es un
miembro de la familia (sobrino, primo, etc.) y estda acompafiado de uno de los padres o de un
tutor legal. Un Menor que no es un familiar del sacerdote, no puede ser invitado a la rectoria
parroquial a menos que un padre o tutor legal estén presentes (ver Manual Pastoral de la
Arquidiécesis de Denver, c. 2.2.8).

Los Trabajadores Eclesiales no deben proveer a los Menores con alcohol, drogas ilegales u
otras sustancias toxicas.

Los Trabajadores Eclesiales no proveeran ninglin material explicitamente sexual, inapropiado
u ofensivo a los Menores. Los temas, vocabulario, grabaciones, peliculas, juegos, programas
de computadora, u otras formas de interaccién personal o entretenimiento que no puedan
ser usados comodamente en la presencia de los padres, no deben ser usados con los Menores.

Los Trabajadores Eclesiales deben conocer y entender las normas y procedimientos de la
Arquidiécesis de Denver con respecto a acusaciones de Mala Conducta Sexual que involucren
a Menores (ver la Parte Il de este Codigo, titulada “Normas Concernientes a Malas Conductas
Sexuales y Abuso de Nifios”).

Se aplicara a los Trabajadores Eclesiales una politica de “tolerancia cero” en lo referente a las
denuncias de abuso de Menores que estén debidamente justificadas (ver la Parte Il de este
Cddigo, titulada “Normas Concernientes a Malas Conductas Sexuales y Abuso de Nifios”).

Ejercer disciplina fisica con un Menor es inaceptable. Las situaciones disciplinares deben ser
manejadas de acuerdo a las normas aplicables de la Organizacidn Eclesidstica Arquidiocesana
(ver p.ej., el Manual del Administrador de las Escuelas Catdlicas®®).

Los Trabajadores Eclesiales no deben estar solos con Menores en areas no apropiadas para
una relaciéon ministerial.

Los Trabajadores Eclesiales tienen prohibido hacer viajes a solas de mas de un dia con un
Menor que no sea miembro de su familia inmediata.

Los Trabajadores Eclesiales nunca deben compartir una cama con nadie, a excepcién de su
esposa o sus hijos. Si el asistir a un evento eclesial requiere quedarse en un hotel, el adulto

13 Para ver el estatus de los clérigos y sus obligaciones y derechos especificos, revisar CIC, cc. 273-289.

14.CIC, c. 277.

15 “Office of Catholic Schools Administrator Manual” en inglés. Por ahora, no esta traducido al espafiol.
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nunca deberd dormir a solas en un cuarto con un Menor, a menos que ese Nifio sea su hijo. Si
se determina que la supervision adulta sea necesaria por cada cierto nimero de Menores que
se queden por la noche en un cuarto, los Trabajadores Eclesiales deberan hacer todo lo posible
para notificar a los padres o tutores legales respecto a esta necesidad, con anterioridad al
evento en lo posible, mas de un adulto debe quedarse con los Menores (ver también el
Manual del Administrador de las Escuelas Catdlicas para requisitos mas explicitos en este
tema, con relacién a eventos relacionados a las escuelas Catdlicas; ver también los requisitos
para los acompafantes, mas abajo, en la seccidn I1.B.2.).

Antes que un Trabajador Eclesial administre medicina a un Menor, se debe obtener una
autorizacién firmada por el padre o tutor legal (ademas se requerira la certificacion propia, de
acuerdo a la ley estatal y las regulaciones asociadas). Si la medicina se da en una escuela
Catdlica, se debe proceder de acuerdo a las previsiones del Manual del Administrador de las
Escuelas Catdlicas.

Si surge una atraccién inapropiada, ya sea fisica o personal, entre un Empleado de la Iglesia y
un Menor, el adulto es el responsable de mantener los limites profesionales claros.

Si un Menor requiere de cuidado pastoral personal especial, que implique una relacién sélo
entre dos personas, los Trabajadores Eclesiales deberdn evitar reunirse con ellos en ambientes
aislados. Las reuniones deben fijarse en horas y ubicaciones de las que luego se pueda rendir
cuentas. Se deben limitar la duracion y el numero de las sesiones, y hacer las remisiones
respectivas. Notificar siempre de estas reuniones a los padres o tutores legales.

Los adultos no deben mirar nunca las partes privadas de los Menores, cuando el Menor espera
que su privacidad sea respetada. Tomar fotos de los Menores cuando estén desnudos, o
mientras se visten, estd estrictamente prohibido (ver la Parte Il de este Cddigo, titulada
“Normas Concernientes a Malas Conductas Sexuales y Abuso/Negligencia de Nifios”).

A menos que sea (i) parte aprobada del curriculum escolar, o (ii) sea una parte menor de una
discusién o presentacidn mas larga entre otros temas (el presentador debe considerar con
discrecién lo que constituye una “parte menor”), si van a tratar temas referentes a la
sexualidad humana, los Trabajadores Eclesiales deben comunicarlo a los padres o tutores
antes de cualquier sesidn. Los padres o tutores deben tener la opcion de retirar a sus Nifios
de esta actividad. Este requisito no se aplica al curriculum escolar de las escuelas Catdlicas
que haya sido ordenado por el Arzobispo de Denver o que sea requerido por la Oficina de
Escuelas Catdlicas (p.ej., Teologia del Cuerpo).

Si ocurren discusiones espontdneas o no planeadas con Menores sobre el tema de la
sexualidad humana, o algin otro tema controversial, los Trabajadores Eclesiales deben usar
una discrecion razonable para medir cuan lejos debe llegar la discusién. Los Trabajadores
Eclesiales tienen la obligacién de ensefiar y defender la doctrina de la Iglesia en la medida en
que sea pertinente. Esta se encuentra en el Catecismo de la Iglesia Catdlica y en otros
documentos magisteriales de la Iglesia Catdlica.

El vestir debe ser siempre acorde a la modestia y los valores Cristianos.

2. Los Trabajadores Eclesiales que sirvan de acompafiantes y supervisores de Menores en actividades
grupales eclesiales (viajes/eventos, etc.) deben promover ambientes seguros para ellos mismos y
para los Menores.

(a)

El numero de acompafantes debe ser siempre suficiente para el tipo de actividad que se esté
organizando (por favor, acuda al Manual de Manejo de Riesgos y Seguros y/o al Manual del
Administrador de las Escuelas Catdlicas (si se aplica) para ver la proporcidn correspondiente
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entre Menores y acompafantes y otras orientaciones; nota: dichas proporciones deben ser
determinadas para cada sexo en caso de actividades con pernoctacién).

Las instalaciones deben estar siempre monitoreadas durante la organizacién de las
actividades.

Al terminar las actividades, los Nifios deben ser entregados solo a un padre o tutor, u otra
persona a quien se le haya autorizado su custodia. Un acompafiante o supervisor debe
permanecer en el sitio para asegurar que todos los Nifios tengan un transporte apropiado.

Se debe obtener autorizacién de los padres o tutores, incluyendo una autorizacién escrita,
antes de permitir a los Nifios participar en viajes, eventos deportivos o cualquier otra actividad
que implica un riesgo potencial.

El vestido debe estar siempre de acuerdo con la modestia y con los valores Cristianos.

Se debe usar un sistema de rendicién de cuentas, similar a un “sistema de compafieros” cada
vez que los Menores viajen a un lugar distinto del lugar original de la actividad. Sin embargo,
los acompafiantes o supervisores deben ser conscientes de los limites relativos al tiempo de
compartir cosas personales y a las necesidades de privacidad.

Sélo choferes adultos cualificados pueden transportar Menores. Se debe recibir el permiso
correspondiente, y todas las formas de seguro que sean aplicables. Los vehiculos deben ser
revisados y deben contar con las certificaciones respectivas, ademas de cumplir con los
protocolos y procedimientos del Manual de Manejo de Riesgos y Seguros de la Arquididcesis
de Denver.

Durante actividades de grupo que involucren a Menores, no se debe fomentar el consumo de
alcohol, que en ciertas circunstancias serd prohibido (por favor, revisar el Manual del
Administrador de las Escuelas Catdlicas). Si los Trabajadores Eclesiales determinan que se
puede consumir alcohol en actividades grupales eclesiales donde estén presentes Menores,
se deben adherir estrictamente a las normas y protocolos del Manual de Manejo de Riesgos
y Seguros de la Arquidiocesis de Denver, relativas a las Reglas y Regulaciones del Uso
Responsable del Licor!®. Se espera que los Trabajadores Eclesiales actien de manera
responsable y dentro de los limites de la ley en lo que respecta al consumo de alcohol durante
los eventos organizados o relacionados con la Iglesia.

La posesion o consumo de drogas ilegales estan estrictamente prohibidos, asi como también
el uso de sustancias toxicas.

Si alguien se siente incdmodo con respecto a las acciones o intenciones de alguna otra persona
durante un viaje o evento eclesial, debe ser reportado inmediatamente al acompafiante o
supervisor.

Mientras estén de viaje, los grupos de Menores deben ser asignados a un acompafiante
especifico quien sera responsable de supervisar su comportamiento a lo largo del evento.

Los acompaiantes o supervisores tomaran medidas cada dia para estar en contacto con
aquellos confiados a su cuidado.

En cualquier viaje se distribuira informacion a los acompafiantes o supervisores para que la
revisen junto a los participantes, para que se familiaricen con el horario y con las instalaciones

16 “Liquor Liability Rules and Regulations” en inglés.
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en las que se llevaran a cabo las actividades. También es un buen momento para asegurarse
que los Menores comprendan la informacidn relativa a la seguridad.

(n)  Se debe designar una ubicacidn especifica donde los Menores puedan encontrar a su
acompafiante o supervisor, o donde el grupo se encuentre a la hora acordada.

(o)  En las actividades durante la noche, los acompafantes o supervisores deben establecer y
reforzar un “toque de queda” conveniente, una hora especifica en que los Menores deban
regresar y permanecer en sus habitaciones.

(p)  Los acompaiantes o supervisores deben revisar los cuartos después de la hora acordada para
permanecer en las habitaciones, para asegurarse que los Menores estén en sus cuartos y
permanezcan en ellos.

() Generalmente, y dependiendo del tamaiio del espacio disponible, las decisiones para
pernoctar nunca deben incluir miembros del sexo opuesto durmiendo en el mismo cuarto, a
menos que sean parientes inmediatos, o a menos que el espacio utilizado sea de tal tamafio
que dividir en zonas diferenciadas sea innecesario o poco razonable (p.ej. cuando se instalan
catres en gimnasios escolares o en instalaciones similares; los acompafiantes o supervisores
deben estar presentes en este espacio todo el tiempo si se prepara una estadia grupal por la
noche).

(r) Durante el evento los adultos no deben ir a ningln lugar donde los adolescentes no puedan
acompafiarlos (p.ej. salones de cécteles, bares, etc.).

C. Conducta Sexual. Los Trabajadores Eclesiales no deben utilizar la confianza que otros les dan para obtener
beneficios o intimidad sexual.

1. Los Trabajadores Eclesiales nunca deben explotar a una persona con fines sexuales.

2. Es obligacion personal y profesional de los Trabajadores Eclesiales conocer bien lo que se entiende
por explotacion sexual de otra persona y las leyes del Estado de Colorado vy las leyes de agresion
sexual, ademas de los contenidos de este Cédigo de Conducta y su Parte I, titulada “Normas
Concernientes a Malas Conductas Sexuales y Abuso/Negligencia de Nifios”, que se refiere a la
explotacion sexual, al abuso sexual, y a la agresidn sexual.

3. Los Trabajadores Eclesiales deben conocer bien las leyes del Estado de Colorado sobre
Abuso/Negligencia de Nifios (ver el apéndice B de este Cddigo) y conocer los requisitos para la
presentacion de denuncias. Los Trabajadores Eclesiales cumplirdn puntualmente los requisitos
internos y externos para la presentacion de denuncias de Mala Conducta Sexual y Abuso/Negligencia
de Nifios (ver la Parte Il de este Cédigo, “Normas Concernientes a Malas Conductas Sexuales y
Abuso/Negligencia de Nifios”).

4, Los Trabajadores Eclesiales que hayan hecho un compromiso de celibato estan llamados a dar
testimonio de esto en todas sus relaciones. De manera similar, aquellos que hayan asumido un
compromiso marital también estan llamados a testimoniar la fidelidad en todas sus relaciones
personales.

5. Cualquier acusacion de Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de Nifios serd tomada
seriamente y sera denunciada, de acuerdo con este Cddigo de Conducta y su Parte Il, titulada
“Normas Concernientes a Malas Conductas Sexuales y Abuso/Negligencia de Nifios”.



Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver Pagina 13 de 40

Revision en vigencia el 1 de julio del 2025 vers. 1.7
D. Abuso y Explotacion de Menores y de Adultos en Riesgo.
1. Denuncias de Mala Conducta Sexual y Abuso/Negligencia de Nifios. En el Estado de Colorado, se

requiere, como parte de la ley estatal, que ciertos grupos de personas denuncien Malas Conductas
Sexuales y Abuso/Negligencia de Menores a las autoridades policiales (lo que incluye a “Miembros
del Clero”, a menos que un sacerdote posea informacién protegida por el secreto del Sacramento
de la Confesidn).

Todos los Trabajadores Eclesiales deben denunciar incidentes o sospechas de incidentes de Mala
Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de Nifios como se establece en el presente documento, sin
importar si el Trabajador Eclesial esta obligado a denunciar bajo la ley estatal de Colorado. Por favor
revisar atentamente la Parte Il y el Apéndice B de este documento para un repaso minucioso de los
requisitos para las denuncias.

2. Denuncias de Abuso y Explotacion de Adultos en Riesgo.

(a) En el Estado de Colorado, se requiere, por ley estatal, que ciertos grupos de personas
denuncien casos de abuso o sospechas de abuso de “adultos en riesgo” a las autoridades
policiales (lo que incluye a “Miembros del Clero”, a menos que un sacerdote posea
informacion dada en el Sacramento de la Confesién). En la actualidad, la categoria de
“ancianos en riesgo” es un subgrupo de los “adultos en riesgo”, y son definidos
especificamente como aquellos de “70 afios o mas”.

Se espera que todos los Trabajadores Eclesiales denuncien a las autoridades civiles casos o
sospechas de abuso de “adultos en riesgo” como se establece en el presente documento, sin
importar si el Empleado de la Iglesia esta obligado a denunciar bajo la ley estatal de Colorado,
de acuerdo a este Cddigo de Conducta. Por favor revisar el Apéndice C de este documento
titulado “Requisitos para las Denuncias de Abuso de Ancianos y de Adultos en Riesgo en
Colorado” para ver los requisitos para hacer las denuncias.

(b)  En el Estado de Colorado, se requiere, bajo ley estatal, que algunas categorias o personas
denuncien abuso o sospechas de abuso de “adultos en riesgo con discapacidad mental y de
desarrollo” a las autoridades policiales (lo que incluye a “Miembros del Clero”, a menos que
un sacerdote posea informacién dada en el Sacramento de la Confesién). Se definen
especificamente como “adultos en riesgo con discapacidad mental y de desarrollo” “adultos
de 18 afios o mas”.

Mas alla de si un Empleado de la Iglesia estd obligado o no por la ley de Colorado a denunciar
como informante obligado el abuso de “adultos en riesgo con discapacidad mental y de
desarrollo”, por favor, nétese que se espera que todos los empleados denuncien los casos o
sospechas de casos de abuso de “adultos en riesgo con discapacidad mental y de desarrollo”
a_las autoridades policiales en conformidad con este Cddigo de Conducta. Para guiarse
respecto a los requisitos de denuncia de la ley civil, por favor revise el Apéndice C de este
codigo, titulado “Colorado Elder Abuse and At-Risk Adult Abuse Reporting Requirements”.

E. Comportamiento Profesional. Todos los Trabajadores Eclesiales deben actuar de manera profesional en todo
momento, sin involucrarse nunca en el acoso fisico, psicolégico o verbal de una persona, y no toleraran
semejante comportamiento de otros Trabajadores Eclesiales (ver Apéndice A de este Cddigo, titulado
“Procedimientos de Denuncias de Acoso”).

1. Los Trabajadores Eclesiales deben asegurarse de proveer un ambiente profesional libre de acoso.

2. El acoso comprende una amplia gama de comportamientos fisicos o verbales, que pueden incluir,
sin estar limitados a ellos, los siguientes casos: abuso fisico o mental; insultos raciales; calumnias
étnicas derogatorias; avances o tocamientos sexuales indeseados; comentarios o bromas sexuales;
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peticion de favores sexuales como condicién para empleo, ya sea contrato, promocién, o
compensaciones; mostrar material sexual ofensivo, y observar las partes privadas de una persona
cuando ésta espera una privacidad razonable.

3. El acoso puede ocurrir como un incidente severo aislado o como un comportamiento regular, que
resulta en un ambiente de trabajo hostil, ofensivo e intimidante.

4, Los Trabajadores Eclesiales deben seguir los procedimientos de denuncia de acoso y deben estar
seguros de que no habra venganza por hacer una denuncia de este tipo. Estos procedimientos se
encuentran en la Apéndice A de este Cddigo, titulado “Procedimientos de Denuncias de Acoso”.

F. Conflictos de Interés. Los Trabajadores Eclesiales deben evitar ponerse en una posiciéon que pudiera
presentar conflictos de interés, ya que la existencia o simplemente la apariencia de tal conflicto, puede hacer
que la integridad personal y la conducta profesional sean puestas en cuestion.

1. Las causas que pueden generar un conflicto de interés pueden ser muchas. Algunos ejemplos de este
comportamiento en un Empleado de la Iglesia son: hacer negocios privados u otros tratos con la
Iglesia o con cualquiera de sus miembros, aceptar regalos sustanciales (no simbdlicos) por sus
servicios o favores; hacer transacciones con o dar empleo a amigos o parientes; actuar con
parcialidad con otros Trabajadores Eclesiales; o violar la confianza de otros para beneficio personal.

2. Dar informacién sobre todos los factores relevantes puede, en ciertas circunstancias, reducir la
posibilidad de un conflicto de interés (ver el Manual Pastoral de la Arquididcesis de Denver — Politica
sobre Conflictos de Interés y Aceptacién de Regalos?’).

17 “Conflict of Interest Policy and Gift Acceptance Policy” en inglés.
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PARTE Il

NORMAS SOBRE MALA CONDUCTA SEXUAL Y ABUSO/NEGLIGENCIA DE NINOS

DECLARACION DE NORMAS. La Mala Conducta Sexual y el Abuso/Negligencia de Menores por parte de Trabajadores
Eclesiales estan prohibidos.

Nota: Para los propdsitos de este Codigo de Conducta, los términos Mala Conducta Sexual y Abuso/Negligencia de
Nifios/Menores incluyen los conceptos de Acoso Sexual, Agresion Sexual de Nifios, Pornografia Infantil (como son
definidos mds abajo, y discutidos mds ampliamente en el Apéndice B).

La Mala Conducta Sexual y el Abuso/Negligencia de Nifios violan los principios Cristianos y estan en contra de los
deberes y responsabilidades de aquellos que estdn al servicio de la Iglesia. La gravedad de tal comportamiento es
mayor cuando se lleva a cabo durante labores ministeriales. Todos los Trabajadores Eclesiales deben cumplir
puntualmente estas “Normas Sobre la Mala Conducta Sexual y el Abuso/Negligencia de Nifios”, ademas de todas las
leyes federales y estatales aplicables pertinentes hechos o sospechas de Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia
de Nifios. La Arquididcesis se compromete a prevenir la Mala Conducta Sexual y el Abuso/Negligencia de Nifios, y a
responder con justicia y compasion cuando dichas conductas ocurran.

Lo que sigue es una descripcidn de los programas y procedimientos designados para (1) prevenir la Mala Conducta
Sexual y Abuso/Negligencia de Nifios por Trabajadores Eclesiales y el resultante dafio a las partes involucradas, y (2)
los protocolos que los Trabajadores Eclesiales deben seguir para denunciar o responder a alegaciones de Mala
Conducta Sexual y Abuso/Negligencia de Nifios que haya sido perpetrado o se sospeche haya sido perpetrado por
cualquier persona, incluso sacerdotes y obispos.

DEFINICIONES.

A. La ley civil entiende por Nifio(s) o Menor a una persona menor de 18 afios.*® Los términos “Nifio(s)” y “Menor”
son intercambiables en este Codigo de Conducta.

B. El Abuso/Negligencia de Nifios se refiere a cualquier conducta que cause o intente causar dafio contra la vida
o salud de un Nifio; que permita que un Nifio sea puesto injustificadamente en una situaciéon que presente
una amenaza para la vida o salud del Nifio; o que sea parte de una conducta continuada que resulte en mala
nutricién, falta de atencidén médica, castigos crueles, maltrato, o acumulacién de lesiones al Nifio. El
Abuso/Negligencia de Nifios incluye negligencia y abuso emocional. Véase mas abajo un repaso completo
de las denuncias obligatorias de Abuso/Negligencia de Nifios tanto a la Arquididcesis como a las autoridades
policiales.

C. La Pornografia Infantil es una forma de explotacidn sexual infantil, y estd definida por la ley federal como
cualquier representacion visual de una conducta explicitamente sexual que involucre a un Menor (la ley de
Colorado la define como cualquier fotografia, pelicula, video, grabacién o transmisién de imagenes en
movimiento, impresas, en negativo, diapositiva o cualquier otro material visual reproducido mecanica,
electrénica, quimica o digitalmente que muestre a un nifio involucrado, participando, observando o siendo
usado en conducta explicitamente sexual). También se refiere a las imagenes de Pornografia Infantil como

18 para propdsitos de la ley candnica, el Estatuto para la proteccion de nifios y jovenes del 2011 de la USCCB (“Estatuto”) (2011 USCCB Charter

for the Protection of Young People [“Charter”]) que acompaiia al documento de la USCCB Normas bdsicas para reglamentos diocesano o

parroquiales que traten de imputaciones de abuso sexual de menores cometido por sacerdotes o didconos del 2006 (“Normas bdsicas”) (2006
USCCB Essential Norms for Diocesan/Eparchial Policies Dealing with Allegations of Sexual Abuse of Minors by Priests or Deacons [“Essential
Norms”]), incluye la definicién de “menor”... “una persona que habitualmente no tiene uso de razén”, independientemente de la edad. Por
favor, notar que, para los fines de este Codigo de Conducta, los Empleados de la Iglesia deben denunciar a las autoridades los casos o
sospechas de abuso de “adultos en riesgo” (quienes estan incluidos en la definicidon de “una persona que habitualmente no tiene uso de
razén”). Para una explicacién mds detallada de los requisitos para estas denuncias, |éase la Parte |: Seccién D de este Cédigo, y los Apéndices
By Cde este.
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imagenes de abuso sexual de Nifios. La ley federal y estatal prohibe la produccién, distribucién, importacion,
recepcioén, y posesion de cualquier imagen de Pornografia Infantil. La violacién de las leyes de Pornografia
Infantil es un crimen grave, y los infractores enfrentan sanciones legales graves.

La Agresiéon Sexual Infantil incluye el acoso sexual de Nifios, su explotacién sexual, o cualquier otro
comportamiento, incluyendo el uso de Internet o teléfono, por el cual un adulto usa a un Nifio como objeto
de gratificacidn sexual; y la realizacién de ofensas sexuales contra un Nifio como esta definido por la ley civil
o criminal. Véase mas abajo una resefia completa de las denuncias obligatorias de Agresién Sexual de Nifios
tanto a las autoridades civiles como arquidiocesanas.

El Acoso Sexual es cualquier avance sexual indeseado, peticion de favores sexuales y cualquier otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se utiliza la sumisidn o el rechazo de tal conducta como base para
decisiones sobre el empleo, o cuando la conducta busca interferir de manera injustificada en el desempefio
del trabajo de un empleado o la creacién de un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo. El acoso
sexual no se refiere a comportamientos o elogios aceptados socialmente; mas bien, se refiere a los
comportamientos que para una persona razonable son indeseados, personalmente ofensivos, que bajan la
moral y que consecuentemente interfieren con la efectividad en el trabajo. El acoso sexual puede ser verbal,
no verbal y fisico.

Mala Conducta Sexual es cualquier conducta sexual que involucre a un Trabajador Eclesial y a otro individuo
de cualquier edad, que esté en contra de la ley o contrario a las ensefianzas morales de la Iglesia Catdlica. Esto
incluye el Acoso Sexual de cualquier individuo, como también las conductas sexuales con Menores
Trabajadores Eclesiales provocadas por un Empleado de la Iglesia. Véase mas abajo una resefia completa de
las denuncias obligatorias de Mala Conducta Sexual, tanto a las autoridades policiales como arquidiocesanas.

lil. COMO PREVENIR LAS MALAS CONDUCTAS SEXUALES. Los pasos que la Arquididcesis estad tomando para prevenir la
Mala Conducta Sexual por parte de Trabajadores Eclesiales son los siguientes:

A.

Educacién. La Arquididcesis ha creado un Programa de Ambiente Seguro® a través de su Oficina para la
Proteccién de Menores y Adultos en Peligro. Esta oficina organiza programas educativos y de formacién para
todos los Trabajadores Eclesiales, asi como la formacidn y educacién de los demas individuos, tales como los
Menores, sus padres, y otras entidades o individuos interesados en el tema. La formacién y la educacién se
centra en temas como las dindmicas de la Mala Conducta Sexual y el impacto de tal conducta en las victimas.
Lo que busca el programa de Ambiente Seguro es identificar dreas problematicas, y mantener una correcta
vigilancia en lo que se refiere a la seguridad de los Nifios, ademas de proveer formacion para la prevencién
de dafios a Nifios.

Con respecto al curso del Programa de Ambiente Seguro para Trabajadores Eclesiales:

1. Aquellos Trabajadores Eclesiales que sean voluntarios y cuyas funciones incluyan el contacto con
Menores, deben completar el Curso de Ambiente Seguro de manera previa al contacto, cuidado y
supervision de los Menores. Todos los trabajadores de la Iglesia deben asistir a un Curso de Ambiente
Seguro dentro de los primeros 90 dias de la fecha de comienzo de su nueva posicion en la Iglesia.

2. Los Trabajadores Eclesiales deben completar el Curso de Actualizacién de Ambiente Seguro cada
cinco (5) afios.

Si bien esta formacién por si sola no puede forjar actitudes maduras, ni necesariamente va a cambiar
conductas sexuales inapropiadas, puede hacer una diferencia positiva.

19 “Safe Environment Program” en inglés. Por ahora, no esta traducido al espafiol. En adelante este programa sera llamado Programa de

Ambiente Seguro.
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B.

Investigaciones de Antecedentes Criminales. Desde el 27 de septiembre del 2002 (la primera fecha de

publicacién de este Cédigo de Conducta), todos los Trabajadores Eclesiales estan sujetos a una verificacién de
antecedentes penales. Los Trabajadores Eclesiales siguen estando sujetos a verificaciones exhaustivas
nacionales de antecedentes penales en el momento de su solicitud para servir en la Iglesia.

1. Se exigira a todos los solicitantes proveer su fecha de nacimiento y direccién con el propdsito de
comprobar sus antecedentes penales (esta informacién no sera utilizada en el proceso de entrevista
y seleccidn, y serd mantenida en secreto y protegida de acuerdo a la ley estatal y federal). Sera
retenida una copia de la solicitud de empleo o voluntariado para el archivo personal del empleado o
del voluntario. Los resultados de la investigacién de antecedentes penales, junto con todas las demds
formas de solicitud, seran guardados en un archivo separado en el lugar principal de empleo o de
voluntariado. Estos informes son confidenciales en la medida permitida por la ley.

2. Todos los individuos categorizados como “Trabajadores Eclesiales” también estaran sujetos a una
verificacién de antecedentes penales.

3. La investigacion de antecedentes penales se repetird para cada trabajador eclesial cada cinco (5)
afios.

Delitos Descalificadores.

1. Ningln Trabajadore Eclesial podra servir con Menores o adultos en riesgo en la Arquididcesis de
Denver si ha sido declarado culpable de algun Delito Descalificador, si ha estado en libertad
condicional o ha recibido un juicio y sentencia diferidos o un procesamiento diferido por algun
Delito Descalificador, o tiene cargos penales pendientes por algun Delito Descalificador hasta que
se determine la culpabilidad o inocencia, incluyendo a cualquier persona que tenga actualmente un
juicio y sentencia diferidos o un procesamiento diferido.

2. Los siguientes agravios son siempre Delitos Descalificadores y siempre se consideran motivos para
la negacidn, suspension, revocacién o anulacidn de una oportunidad de trabajo o voluntariado en
la arquididcesis:

(@)  Un delito grave de abuso infantil o abuso de adultos en riesgo

(b)  un crimen de violencia, como se define en los Estatutos Revisados de Colo. §18-1.3-406
(c) un delito grave relacionado al comportamiento sexual ilegal

(d)  exhibicién indecente, como se describe en los Estatutos Revisados de Colo. §18-7-302
(e)  undelito grave de violencia doméstica

(f) un delito grave relacionado a las drogas

3. La lista anterior no es exhaustiva; otras transgresiones se pueden considerar Delitos
Descalificadores segun los hechos y circunstancias pertinentes, segin determine la discrecién de la
Arquididcesis de Denver ejercitada con el interés de proteger la salud y seguridad de los Menores y
Adultos en Riesgo.

4, En situaciones que involucren Delitos Descalificadores de caracter no sexual, que no involucren a
una victima Menor y que se pueda considerar que tienen una o mas circunstancias atenuantes, la
Parroquia u Organizacion Eclesidstica (excluyendo al empleo y al solicitante voluntario) podra
apelar lo que de lo contrario se consideraria una inhabilitacion de servicio del solicitante bajo la
presente Seccion C.
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Para asegurar la coherencia con las ensefianzas de la Iglesia y adherencia a las politicas de la
USCCB, el procedimiento de apelacién serd supervisado por la Oficina del Vicario General.

Para conseguir un permiso para presentar una apelacion, se debera enviar una “Peticidn de
Apelacién” al Vicario General. Sélo una Parroquia u Organizacion Eclesidstica puede
presentar una “Peticion de Apelacion”, no el empleo o el solicitante voluntario. Una
“Peticién de Apelacién” sélo debera incluir el puesto o posicion que se pretende, la ofensa
en cuestion y una breve declaracion explicando por qué la Parroquia u Organizacion
Eclesiastica cree que la apelacién es adecuada. La Oficina del Vicario General juzgard con
discrecién si ha de conceder o negar el permiso para presentar la apelacion. Durante esta
etapa, el Vicario General podra consultar con la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina
para la Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo, y el Superintendente de Escuelas
Catdlicas, aunque no estd obligado a hacerlo.

Si se concede el permiso para presentar una apelacién (asumiendo que el solicitante aln
desea servir a la Iglesia después de enterarse de que el delito en cuestidn requiere de una
apelacion e investigacidn adicional), el contenido de apelacién de la Parroquia u
Organizacién Eclesiastica debera ser enviado al Vicario General. El contenido sera revisado
por las oficinas del Vicario General, Recursos Humanos y de Proteccidon de Menores y
Adultos en Riesgo. La apelacién deberd contener todos los detalles relevantes al puesto o
posicién que se pretende, al delito en cuestidn y a los datos verificables y comprensivos que
claramente indiquen y respalden lo que la Parroquia u Organizacién Eclesiastica considere
ser circunstancias atenuantes. Las oficinas del Vicario General, Recursos Humanos o de
Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo podran solicitar informacién adicional. Se podra
realizar una consulta con el Comité de Revision como parte del proceso de apelacién,
aunque no es obligatoria.

Cualquier apelacion exitosa refleja sélo el resultado relevante a los hechos y circunstancias
especificas de dicha apelacion, y de ninglin modo establece un precedente. Los documentos
de la apelacidn, incluido el resultado, debera guardarse en los archivos de la entidad
apelante y de la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo. Todos los costos
relacionados a la apelacién son la responsabilidad de la entidad apelante.

Las oficinas del Vicario General, Recursos Humanos, de Proteccién de Menores y Adultos en
Riesgo, y el Superintendente de Escuelas Catdlicas, pueden modificar o desarrollar
procedimientos de apelacion adicionales y otros formularios relacionados en cualquier
momento.

Iv. POLITICA SOBRE DELINCUENTES SEXUALES PARA LA INTERACCION PARROQUIAL.

A.

Declaracién de Politica. La Arquididcesis se compromete a garantizar un entorno seguro para todos, con

especial atencion a la proteccidon de nifios y jévenes. Esta Seccidén busca equilibrar la atencién pastoral a
quienes han cometido delitos sexuales, ofreciendo oportunidades de comunidad y reconciliacién, con la
necesidad primordial de proteger a los jovenes. En la medida en que los lideres parroquiales tengan
conocimiento de un delincuente sexual registrado entre sus feligreses, esta Seccion IV describe
procedimientos y directrices razonables para proteger a la comunidad, promover la sanacion, respetar la
privacidad y garantizar que las parroquias sigan siendo lugares de refugio y crecimiento espiritual para todos.

Identificacion. Un delincuente sexual puede llegar a manos de los lideres parroquiales de dos maneras
principales:

Un delincuente puede presentarse y revelar sus antecedentes, o
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2. Un delincuente puede solicitar ser voluntario en la parroquia y su condicién de delincuente se
descubre mediante la verificacién de antecedentes realizada a todos los Trabajadores de la Iglesia.
Como se establece en la Seccidn I11(C) anterior, las ofensas de esta naturaleza los descalificarian para
servir como Trabajadores de la Iglesia, pero no los descalificarian para participar en la vida parroquial
bajo circunstancias apropiadas.

Una revelacidn en el contexto de la confesidn sacramental o la direccidn espiritual no podra utilizarse
para identificar a un infractor a los efectos de esta politica.

Los parrocos que reciban informacidn sobre un infractor dentro de su congregacion, ya sea de un
tercero o por otros medios, deben comunicarse con la Oficina de Protecciéon de Menores y Adultos
en Riesgo para obtener mas orientacién.

C. Implementacién. Una vez que se informa a los lideres parroquiales sobre un infractor, se requiere que esta
politica se implemente. Para garantizar el respeto de los derechos del infractor y de la comunidad parroquial,
el parroco o su representante debe tomar las siguientes medidas:

1. Consultar con la Oficina de Proteccion de Menores y Adultos en Riesgo sobre la situacion.

2. Reunirse con el agresor y revisar esta politica para asegurarse de que comprenda las expectativas y
recopilar la informaciéon pertinente, incluyendo si existen restricciones legales temporales o
permanentes para el agresor.

3. Completar el Acuerdo de Participacion Parroquial para Delincuentes Sexuales (Apéndice E).

D. _Limitaciones. Los parrocos deben usar las siguientes pautas para la participacidon del agresor en la vida
parroquial y elaborar los términos del acuerdo (Apéndice E).

1. Los agresores sexuales conocidos pueden asistir habitualmente a las liturgias publicas y otros actos de
culto programados. No deben estar presentes en la propiedad parroquial en ningin momento, salvo para
asistir a Misa, a otra liturgia publica o acto de culto, durante las horas de confesién programadas o para
una reunion privada con un clérigo de la parroquia programada con antelacion.

2. La participacién en el ministerio publico, otros ministerios especificos o apostolado de la parroquia,
actividades parroquiales como una hora social después de la Misa o una cena parroquial, o cualquier otra
actividad que no sean celebraciones litlrgicas, solo se permitira por recomendacion del parroco, previa
consulta con la Oficina de Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo. Ejemplos de ministerio publico
incluyen servir como ujier/recibidor, lector, cantor/coro, Ministro Extraordinario de la Sagrada
Comuniodn, lider del ministerio, etc.

3. Las limitaciones adicionales para quienes cometieron delitos contra menores incluyen:
(a) Prohibicidn de estar solo con menores de 18 afios (excepto los suyos) en todo momento;

(b)  Prohibicién de servir como voluntario en la parroquia en cualquier funcién;
(c) Prohibicidn de participar como lider en cualquier actividad dirigida a jovenes; y
(d)  Prohibicién de acceder a las instalaciones parroquiales designadas para actividades juveniles.
4. ElArzobispo o su delegado consideraran excepciones a esta politica caso por caso y con la recomendacién
del parroco. Se consideraran causas razonables para una excepcion la eficacia en un programa ministerial

de rehabilitacién, la amenaza limitada para otros feligreses, la edad avanzada o una conversién o
sanacion demostrable y profundamente manifestada. El parroco que recomiende una excepcion debera
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E.

comunicarse con la Oficina de Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo. Todas las excepciones
aprobadas deberan documentarse en un acuerdo, firmado por el parroco y el infractor.

Supervisién Adicional. A su discrecidn, el parroco podra exigir:

Que un tutor adulto esté con el infractor durante las horas en que asista a Misa o se encuentre en la
propiedad parroquial.

Que el infractor se siente en un lugar especifico de la iglesia para fines de supervision.

Que el infractor asista a una misa especifica para brindar la mejor supervisién posible. Esta misa
suele ser la misa dominical de madrugada, en la que la asistencia de nifios y jovenes suele ser minima.
Si por razones legitimas el infractor no puede asistir a la misa que el parroco ha indicado, se le deben
proporcionar adaptaciones razonables segun lo exige el Derecho Candnico.?°

F. Notificaciones. Los lideres parroquiales y los responsables de seguridad deben estar al tanto de las
circunstancias de la condena de un infractor y de los términos de su acuerdo. Por ejemplo, el parroco se
reserva el derecho de notificar a sus asesores (normalmente el consejo parroquial) y a quienes asistiran en la
supervision del infractor (acomodadores/recepcionistas). Al comunicar estos asuntos, el parroco debe
equilibrar las necesidades de seguridad parroquial con los derechos que el Derecho Candnico (c. 220) otorga
al infractor en materia de proteccién de la reputacién.?!

G. Denuncias y supervisién. Los parrocos deberdn adherirse a los siguientes procedimientos cuando se

identifique a un infractor en sus congregaciones:

Informar a la Oficina de Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a tener conocimiento de la presencia de un infractor en la congregacion.

Reunirse con el infractor, de conformidad con la Secciéon IV(C)(2), tan pronto como sea
razonablemente posible, pero no mas de diez (10) dias después de tener conocimiento de su estado.

Mantener informada a la Oficina de Proteccion de Menores y Adultos en Riesgo si el problema no se
resuelve facilmente mediante la firma de un acuerdo.

Entregar a la Oficina de Proteccién de Menores y Adultos en Riesgo una copia del acuerdo
debidamente firmado dentro de los tres (3) dias posteriores a su firma, donde se conservara durante
siete (7) afios a partir de la fecha de firma.

Verificar anualmente al infractor e informar de inmediato a la Oficina de Proteccién de Menores y
Adultos en Riesgo sobre cualquier cambio en su asistencia a la parroquia o en su situacion legal con
respecto al delito.

Conservar una copia del acuerdo debidamente firmado en un archivo seguro en la parroquia, de
acuerdo con el programa de conservacién de registros de la parroquia.

El acuerdo debe renovarse cuando haya un cambio de parroco, y se debe enviar una copia firmada
del nuevo acuerdo a la Oficina de Proteccion de Menores y Adultos en Riesgo para su conservacién
hasta el final del periodo original de siete (7) afios.

20 CIC, . 1246-1248.
2l cIc, ¢. 220
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V. PORNOGRAFIA.
A. En general. Los Trabajadores Eclesiales, en relacién con su trabajo para la Iglesia, tienen prohibido: poseer

VL.

pornografia; buscar pornografia por medio de medios tecnoldgicos de propiedad del empleador; buscar por
medio de medios tecnoldgicos de propiedad del empleador cualquier informacién relacionada con contenido
explicitamente sexual que no esté relacionado con algun proyecto que trate sobre la prevencién o el
tratamiento de adicciones, que tenga que ver con su ministerio; y producir, distribuir, coleccionar o ver
contenido explicitamente sexual por medio de medios tecnoldgicos de propiedad del empleador, o permitir
que otro lo haga.

Denunciar la Pornografia Infantil. Si un Trabajador Eclesial encuentra Pornografia Infantil, debera denunciarlo
a las autoridades; vea los procedimientos de denuncia externos e internos descritos mds adelante.

PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR MALAS CONDUCTAS SEXUALES Y ABUSO/NEGLIGENCIA DE NINOS. Los
Trabajadores Eclesiales deben cumplir puntualmente la ley civil con respecto al proceso de denuncias y alegaciones de
Mala Conducta Sexual y Abuso/Negligencia de Nifios, y cooperaran con cualquier investigacion.

A.

Requisitos Generales de las Denuncias. Bajo este Cédigo de Conducta hay dos tipos de denuncias para casos
sospechosos o conocidos de Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de Nifios:

Denuncias Externas — las denuncias externas implican notificar a las autoridades de la Policia o al
Departamento de Servicios Sociales local, respecto a casos sospechosos de Abuso/Negligencia de
Nifos.

Denuncias Internas — las denuncias internas implican notificar a los oficiales arquidiocesanos de
sospechas o casos de cualquier Mala Conducta Sexual (sin limite de edad) o de Abuso/Negligencia
de Nifios y permitir a la Arquididcesis aplicar medidas correctivas si se considera apropiado.

NOTA: Todos los Trabajadores Eclesiales estan obligados a denunciar el Abuso/Negligencia de Nifios de
acuerdo a este Cédigo. Todos los Trabajadores Eclesiales deben denunciar inmediatamente cualquier
sospecha de Abuso/Negligencia de Nifios a dos grupos diferentes: primero, de manera externa a las
autoridades civiles competentes; luego, de manera interna a la oficina pertinente de la Arquididcesis de
Denver (ver mas abajo la lista de oficinas).

Requisitos de la Ley de Denuncias de Abuso/Negligencia de Nifios de Colorado. De acuerdo con este Codigo,
TODOS los Trabajadores Eclesiales DEBEN denunciar alegaciones de Abuso/Negligencia de Nifios de acuerdo
a las leyes de denuncias de Abuso/Negligencia de Nifios de Colorado (por favor, vea el Apéndice B de este
Cddigo).

Todos los Trabajadores Eclesiales deben recordar:

1. Las Denuncias de Abuso/Negligencia_de Nifios se deben hacer lo mds rdpidamente posible. Las
sospechas o los casos de Abuso/Negligencia de Nifios deben ser denunciados a las autoridades de la
Policia o al Departamento local de Servicios Sociales del condado en que el Nifio reside. Ademas,
cada denuncia oral debe estar luego acompafiada por un informe escrito dirigido a las autoridades o
al departamento de servicios sociales del condado.

2. Todos los Trabajadores Eclesiales tienen la obligacion de denunciar el Abuso/Negligencia de Nifios.
La norma de la Arquidiécesis de Denver es que ningin empleado eclesial esta exonerado de los
requisitos de los procesos de la ley de denuncias y acusaciones de Abuso/Negligencia de Nifios de
Colorado, con excepcién de los sacerdotes que hayan recibido informacién a través del Sacramento
de la Confesién.

3. La responsabilidad de procurar que las reglas de las Denuncias de Abuso/Negligencia de Nifios se
cumplan estrictamente. Los supervisores comparten la responsabilidad de asegurar que se cumplan
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los requisitos de denuncias, internos y externos. Cada supervisor que recibe una denuncia debe
confirmar que el Departamento de Servicios Sociales, o las autoridades de la Policia y los oficiales
arquidiocesanos designados que deban recibir los informes hayan sido notificados.

4, Normas y Procedimientos para Estudiantes que Denuncian Abuso/Negligencia de Nifios. En el caso
de Menores que sean estudiantes en escuelas arquidiocesanas o en escuelas parroquiales, el
Superintendente de Escuelas Catdlicas estd autorizado para promulgar y promover procedimientos
para los estudiantes y los padres o tutores legales, que crean haber sido victimas de
Abuso/Negligencia de Nifios por parte de cualquier Trabajador Eclesial, para que puedan denunciar
dicha mala conducta sexual. Una vez que se reciba la denuncia, se aplican los procesos de denuncia
e investigacidn establecidos mds adelante.

C. Las Denuncias Externas de acuerdo a las Leyes de Denuncia de Abuso/Negligencia de Nifios de Colorado.
Todos los Trabajadores Eclesiales deben denunciar las acusaciones de Abuso/Negligencia de Nifios, de
acuerdo con las leyes de denuncias de Abuso/Negligencia de Nifios de Colorado (ver Apéndice B). La denuncia
ante el Vicario para el Clero, el Superintendente de las Escuelas Catdlicas, el Director de Recursos Humanos,
y/o la Oficina de Proteccién de Nifios y Adolescentes, no exime del deber de cada individuo de hacer la
denuncia correspondiente de Abuso/Negligencia de Nifios a las autoridades civiles.

Las denuncias pueden hacerse al siguiente nimero a nivel estatal:
1-844-CO-4-KIDS (1-844-264-5437)

Este nimero esta disefiado para proveer un niumero facil de recordar y que se pueda usar en todo el Estado
de Colorado para efectuar las denuncias de Abuso/Negligencia de Nifios. Esta linea de asistencia directa sirve
para los 64 condados de Colorado y para dos naciones tribales, quienes son responsables de aceptar y
responder al Abuso/Negligencia de Nifios y consultas y reportes de negligencia. Todos aquellos que llamen
podrdn hablar con una operadora 24 horas al dia, 365 dias al afio. Ver también el sitio de la Oficina de
Proteccién de Nifios y Adolescentes de la Arquididcesis de Denver: http://archden.org/child-protection

Todos los Trabajadores Eclesiales deben recordar lo siguiente:

1. La Denuncia no implica ninguna responsabilidad por parte del Denunciante. Nadie que denuncie una
sospecha o un caso de Abuso/Negligencia de Nifios debe sufrir ninguna consecuencia civil o criminal
por hacer una denuncia requerida por la ley, a menos que se pruebe que el informe sea falso y que
la persona lo sabia, o que fue hecho sin el interés de buscar la verdad. Por lo mismo, nadie debe
temer las consecuencias si hace la denuncia con buena fe, aun cuando se pruebe luego que las
sospechas eran infundadas. Por otra parte, cualquier persona que debié haber denunciado, pero no
lo hizo, puede enfrentar responsabilidades ante la ley civil y criminal. Por ello, si existe duda, se debe
hacer la denuncia.

2. Se debe hacer una denuncia cada vez que haya razon para creer la alegacion. Pese a que no haya
evidencia legalmente admisible, se debe elaborar una denuncia si hay razén para creer que un abuso
ha ocurrido o estd ocurriendo. “Razén para creer” incluye cualquier evidencia que, si fuera
presentada a una persona razonable y prudente, podria llevar a dicha persona a creer que el Menor
ha sido o estd siendo abusado o descuidado.

3. Nadie estd obligado a denunciar rumores sin fundamento respecto a un presunto abuso sin “razoén
para creer”. Sin embargo, en caso de duda sobre alguna situacién, se debera discutir el tema con el
Departamento de Servicios Sociales del condado local o con la Policia local plantedandolo de manera
hipotética. Si se le recomienda denunciar, usted deberd hacerlo inmediatamente.

D. Denuncia interna — Todos los Casos y Casos Sospechosos de Mala Conducta Sexual (en todas las edades,
incluyendo acosamiento sexual) y Abuso/Negligencia_de Menores. Todas las denuncias internas deben
hacerse prontamente.
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1. Menores. La Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro vela por el proceso interno
de denuncias en relacidn a casos o casos sospechosos de Abuso/Negligencia de Menores.

Un papel fundamental de la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro es: (i)
asegurar que cada alegacidn es manejada de acuerdo con las normas de la Arquididcesis y con los
requisitos de las leyes de Abuso/Negligencia de Menores de Colorado; (ii) ayudar al denunciante de
dafios y/o a su familia a obtener, si es apropiado, atencion pastoral, incluyendo guia espiritual y
asesoramiento profesional; y (iii) asegurar que el denunciante de dafios y/o su familia sepan sobre
su derecho de presentar una renuncia a las autoridades publicas, y apoyarlos si deciden hacerlo.

Cualquier denuncia interna relacionada con Abuso/Negligencia de Menores debera ser presentada
directamente a la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro o La Linea Confidencial
de Denuncias de Abuso de la Arquididcesis de Denver 720-239-2832

Visite también la pagina web de la Arquididcesis de Denver, Oficina para la Proteccién de Menores y
Adultos en Peligro: http://archden.org/child-protection

Se debera incluir una copia de cualquier denuncia escrita sobre Abuso/Negligencia de Menores,
presentada al Departamento de Servicios Sociales del condado local o a la Policia local, y presentarla
a la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro. Estos informes escritos deberan ser
enviados en un sobre sellado, dirigido a “Oficina para la Proteccion de Menores y Adultos en Peligro”,
y debera indicar “Confidencial”.

2. Adultos. Todos los informes de casos o sospechas de casos de Mala Conducta Sexual implicando sélo
adultos, deberan ser presentados al supervisor inmediato o a alguna de las siguientes oficinas

administrativas al interior de la Arquididcesis de Denver, seguin corresponda:

(a) Vicario para el Clero (Sacerdotes y diaconos) 303-715-3197

(b)  Superintendente de Escuelas Catdlicas 303-715-3132

(c) Director de Recursos Humanos 303-715-3193

E. Servicio de Denuncias de Abusos por un Obispo Catdlico. En el 2019 se cred un recurso de denuncia para
reunir y enviar denuncias de mal comportamiento sexual relacionadas a obispos de Estados Unidos, asi
como denuncias de su interferencia intencional en una investigaciéon de abuso sexual:

http://www.reportbishopabuse.org 0 1-800-276-1562
VIL. PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION??

A. Inicio de la Investigacidn. Una vez que el caso de presunta Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de un
Menor se haya recibido y denunciado interna y externamente, se debera iniciar inmediatamente una
investigacion. Toda investigacion debera estar guiada por el cuidado Cristiano hacia el denunciante de dafios,
su familia, la persona que denuncia el incidente y la persona acusada, todo segun lo estipulado por el canon
220 del Cédigo de Derecho Canénico.

Los procedimientos de investigacion, personas, oficinas y organismos arquidiocesanos involucrados son los
siguientes:

22 Estos procedimientos reflejan los procedimientos generales de investigacion de crimenes penales de acuerdo a las normas de la ley
candnica, especialmente los cdnones 1717-1719 del Cédigo de Derecho Candnico de 1983, Sacramentorum Sanctitiatis Tutela, publicado
como motu proprio por el Papa S. Juan Pablo Il en el 2001; Normae de gravioribus delictis, publicado por el Papa Benedicto XVI en el 2010; y
el Essential Norms for Diocesan/Eparchial Policies Dealing with Allegations of Sexual Abuses of Minors by Priests or Deacons (en lo sucesivo
“Essential Norms”) publicado por la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos (USCCB) en el 2006.



Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver Pagina 24 de 40
Revision en vigencia el 1 de julio del 2025 vers. 1.7

1. Alegaciones Contra Trabajadores Eclesiales que no sean Miembros del Clero, Seminaristas o
Miembros de Comunidades Religiosas. Normalmente, la Oficina para la Proteccién de Menores y
Adultos en Peligro servira como el principal coordinador de la investigacion para ayudar a la persona
que estd denunciando el Abuso/Negligencia de Menores de cualquier Trabajador Eclesial que no sea
miembro del Clero, Seminarista o miembro de comunidades religiosas. Dependiendo de la
naturaleza de la queja y de la edad del denunciante de dafios, la Oficina para la Proteccion de
Menores y Adultos en Peligro podra ser asistida o podria ceder la supervisién de la investigacién al
Superintendente de Escuelas Catdlicas de la Arquididcesis de Denver (quien normalmente sera el
principal coordinador de la investigacion relacionada con la Mala Conducta Sexual o el
Abuso/Negligencia de menores en una escuela parroquial o escuela secundaria arquidiocesana), y/o
al Director Ejecutivo de Recursos Humanos de la Arquididcesis de Denver (quien normalmente sera
el primer coordinador de la investigacién cuando la Mala Conducta Sexual involucre a otros
Trabajadores Eclesiales).

2. Alegaciones Contra Sacerdotes o Seminaristas. El Vicario para el Clero, ayudado por la Oficina para
la Proteccion de Menores y Adultos en Peligro, servird normalmente como el primer coordinador
de la investigacion para ayudar a la persona que estd denunciando la presunta Mala Conducta Sexual
o Abuso/Negligencia de menores (sin importar la edad de del denunciante de dafios en el momento
del supuesto incidente) por parte de cualquier miembro del Clero o un Seminarista.?

3. Alegaciones Contra un Miembro de una Comunidad Religiosa que Sirve en el Territorio de la
Arquididcesis de Denver. Ver Seccién C, abajo, y ver el Apéndice D para aquellos procedimientos que
implican una acusacion de Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia en contra de un miembro de
una comunidad religiosa que sirve en la Arquididcesis.

4, El Comité de Revision de la Arquidiocesis de Denver (“Comité de Revision”). E| Comité de Revision
funciona como “un cuerpo consultor confidencial para ayudar al Obispo a desempefiar sus
responsabilidades” en lo que se refiere a acusaciones de Mala Conducta Sexual que involucren a un
Menor.?* El Comité de Revisidn deberd mantener la confidencialidad, hasta donde la ley lo permita.
El Comité de Revisidn y su actividad estan bajo el gobierno de los Estatutos Candnicos (ver la Muestra
XVI del Manual Pastoral de la Arquidiécesis de Denver).

5. Asesoria Legal. Los Asesores legales que aconsejan a la Arquididcesis de Denver sobre estos asuntos
seran notificados de toda investigacién, seran informados a lo largo del proceso, y estan autorizados
a participar en todas las reuniones del Comité de Revisién

6. Inspector Independiente. La Arquididcesis contratara a una persona competente en investigacion
para asistir al Investigador de la Iglesia en la investigacion (o para determinar si una acusacion es
Consistente o Claramente Posible). Se prefiere que esta persona sea catélica de buena fe. No sera
empleada de la Arquidiécesis.

7. Coordinador de Asistencia _a las Victimas. El profesional de la salud mental contratado
permanentemente por la Arquididcesis, quien actia como enlace principal con el Denunciante de
Dafios, abogando y atendiendo sus necesidades, informando sobre el proceso, gestionando el apoyo
continuo, etc.

23 “Clero” o un “miembro del Clero” son aquellos que han sido ordenados (c. 266); un “seminarista” es definido como cualquier persona que
estudia para el Sacerdocio o Diaconado (ya sea permanente o transitorio) y que esta matriculado en un seminario (mayor) ubicado en el
territorio de la Arquididcesis de Denver, o cualquier persona patrocinada por la Arquididcesis de Denver para prepararse para el Sacerdocio
o Diaconado (ya sea permanente o transitorio) que esté matriculada en otro seminario. Nota: Ver Parte II; Seccién VI. E. con respecto al
procedimiento que se deberd seguir en caso de alegaciones contra el clero externo (sacerdotes o didconos no incardinados en Denver), que
estén sirviendo en el territorio de la Arquididcesis de Denver.

24 Essential Norms, art. 4.
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B. Procedimientos de Investigacion Interna con Respecto a Alegaciones de Mala Conducta Sexual / Abuso de

Menores por un Empleado de la Iglesia que no sea Miembro del Clero, Seminarista ni Miembro de una

Comunidad Religiosa. Si el incidente denunciado implica Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de

Menores por parte de un Empleado de la Iglesia que no sea del Clero, Seminarista o Miembro de una
Comunidad Religiosa, y dependiendo de la edad del denunciante de dafios y la naturaleza de la denuncia,
entonces el Director Ejecutivo de Recursos Humanos y/o el Superintendente de Escuelas Catdlicas, segun
corresponda, después de haber consultado con la Oficina de Proteccidon de Nifios y Adolescentes si fuera
necesario, coordinard una investigacion.

C. Procedimientos de Investigacion Interna con Respecto a Alegaciones de Mala Conducta Sexual o
Abuso/Negligencia de Menores por un Miembro del Clero o un Seminarista.
1. La apertura de la investigacidn preliminar. Si un presunto incidente de conducta sexual inapropiada

con un menor por parte de un miembro del clero o de un seminarista se considera una Acusacién
Consistente?, se abrird una investigacién preliminar candnica y el Vicario para el Clero, en consulta
con la Oficina de Proteccidn de Menores y Adultos en Riesgo, coordinard una investigacion.

(a)

()

Respuesta Pastoral al Denunciante de Dafios. Cuando se presente una reclamacién con
motivos razonables para creer que es veraz, el Coordinador de Asistencia a Victimas se
ofrecera de inmediato a reunirse con el Denunciante de Dafios para brindarle apoyo pastoral
y mantener una comunicacién abierta con la Arquididcesis.

Notificacion. Se informara al acusado de las acusaciones especificas formuladas en su contra
y tendra la oportunidad de formular preguntas aclaratorias antes de responder a ellas. Si la
acusacion se considera Claramente Posible?®, se le informara de que cualquier declaracién o
admision suya podria utilizarse en su contra en cualquier procedimiento civil o candnico
posterior.

Asesoramiento Legal/Candnico. Se aconsejara también al acusado considerar tener su propio
abogado civil o canénico, segiin sea conveniente.?’

Medidas preventivas de conformidad con el canon 1722 (Licencia Administrativa para
Clérigos). Si una acusacion se considera Claramente Posible, el acusado serd removido del
ministerio para su proteccion y la de la comunidad. En el caso de un sacerdote o didcono, se
le podra asignar un trabajo ministerial relacionado con su funcidn, que no incluye interactuar
con menores. Se leerd una declaracién sobre la acusacién y la presuncion de inocencia del
acusado en las parroquias o localidades afectadas.?®

Presuncién de inocencia.?® Cualquiera de las acciones arriba mencionadas no deberan ser
interpretadas como implicacidn de culpabilidad de parte del acusado.

25 Cuando los detalles fundamentales de una acusacion (quién, qué, cuando y dénde) coinciden generalmente con los hechos verificables
sobre la identidad del denunciante, el lugar del presunto abuso y el nombre, el cargo y el historial de asignaciones del acusado, se
determina que la acusacidn es "consistente". Esto no establece la validez de la acusacién, ni la ocurrencia de los hechos, ni mucho menos la
culpabilidad del acusado; mas bien, esta determinacién preliminar indica que la acusacidn se encuentra, en general, dentro de los limites de

lo posible.

26 Después de considerar los detalles disponibles para una Acusacion Consistente, si uno o mas miembros del Comité de Revision sospechan
que la acusacidn tiene suficiente evidencia para haber ocurrido factiblemente y que el grado de sospecha se correlaciona con menores en
riesgo, la acusacion se considera “Claramente Posible”. Como es cierto con el estandar de consistencia, esto no establece que la acusacion
sea valida, ni que alguno de los hechos haya ocurrido, y ciertamente no que el Acusado sea culpable; mas bien, esta determinacion indica
que la acusacidn podria ser cierta y el Acusado puede representar una amenaza.

27 Essential Norms, art. 6.

28 CIC, c. 1722 y Essential Norms, art. 6.

29 Essential Norms, art. 6.
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2. Toda acusacion consistente serd investigada con prontitud. Si se determina que la acusacion es una
Acusacién Consistente, se notificard al Comité de Revisidn sobre el asunto pendiente. Una vez que
las autoridades policiales hayan concluido su proceso (si se inicia alguno), un inspector
independiente se encargard de buscar pruebas. Una vez concluido este proceso, el Comité de
Revision se reunira para determinar si, en su opinidn, la acusacién estd fundamentada o no. Podria
darse el caso de que existan pruebas definitivas que sustenten la acusacién, lo que permitiria al
Arzobispo actuar sin convocar al Comité de Revision.

3. Los clérigos no incardinados en la Arquidiocesis estdn sujetos a investigacion y destitucion. En
relacién a los clérigos que estén incardinados en otras didcesis o sean miembros de una orden
religiosa, los pasos anteriormente listados se seguirdn en cooperacién con el obispo o superior
religioso del clérigo acusado si es que el incidente ocurrid en una parroquia o en relacién a un servicio
de una parroquia o cualquier otra entidad arquidiocesana. Como ha sido sefialado anteriormente,
esto incluye la imposicién de medidas de precaucién conforme al c. 1722 y la revocacién o limitacién
de las facultades ministeriales. Si el incidente llegara a ocurrir en un lugar perteneciente a una
entidad independiente de la arquidiécesis (por ejemplo, una entidad perteneciente a una orden
religiosa y manejada por ella), se seguiria el proceso de investigacion de la orden. El Vicario para el
Clero y la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro supervisaran atentamente el
cumplimiento de la politica de la arquididcesis, en especial, en lo que concierne a la destitucion de
un clérigo del ministerio tras ser acusado de cometer abuso sexual contra un menor.

4, Resultados del Comité de Revision. Se le pedird al Comité de Revisidon entregar un informe al
Arzobispo que incluya su juicio con respecto a la veracidad de la denuncia y recomendaciones para
los siguientes pasos. Una vez que el Arzobispo haya tomado una decisién sobre la materia, tanto la
presunta victima como el acusado seran informados prontamente.

Dependiendo del resultado, y segln su criterio, el Arzobispo realizara una de las siguientes acciones:

(a) Denuncias Confirmadas en Contra de un Clérigo Respecto a los Delitos Reservados.?° Si el
Vicario para el Clero y el Comité de Revisidn hallan que la acusacién es fundamentada con
respecto a un delito reservado (que incluye Mala Conducta Sexual en contra de un Menor, cf.
C. 1395 § 2) y el Arzobispo considera que la demanda tiene aspecto de verdad, sin tener en
cuenta cualquier investigacion civil pendiente (la cual continuara su curso), deberd cerrar la
investigacion preliminar de acuerdo al canon 1718 y enviar el archivo a la Congregacion para
la Doctrina de la Fe3!. El Arzobispo deberd entonces esperar instrucciones de la Congregacién
antes de seguir adelante. De conformidad con el articulo 8 de Normas Esenciales, cuando un
Unico caso confirmado de Mala Conducta Sexual contra un Menor “es reconocido o es
probado después del proceso apropiado de acuerdo con la ley candnica” - incluyendo un
incidente del pasado- el Clérigo transgresor sera retirado permanentemente del ministerio.

(b) Denuncias Confirmadas en Contra de un Clérigo Respecto a Otras Formas de Actos de Mala
Conducta Sexual con un Adulto. Si la investigacion conduce a la confirmacién de una demanda
respecto a otros actos de Mala Conducta Sexual (es decir, aquellos que no estan reservados a
la Santa Sede, y por lo tanto, que no involucran a Menores), el Arzobispo puede optar por
consultar al Comité Consultivo para la Mala Conducta de Clérigos®? (CMAC por sus siglas en
inglés) antes de cerrar la investigacién preliminar segun el canon 1718 y luego decidira sobre

30 Los delitos pueden ser descritos como crimenes reconocidos en la ley candnica, es decir, violaciones externas de la ley candnica que puedan
estar sujetas a penalidades (c. 1321, c. 1399). Los delitos reservados son aquellos que estan sujetos exclusivamente a la autoridad de la Santa
Sede, respecto al juicio del delito y a la imposicion/declaracion de la pena. Con respecto a la Mala Conducta Sexual, los delitos reservados
estan estipulados en Normae de gravioribus delictis, articulos 4 §1 1° y 4° y articulo 6 §1.

31 Normae de gravioribus delictis, art. 16.

32 “Clergy Misconduct Advisory Committee.”



Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver Pagina 27 de 40

Revision en vigencia el 1 de julio del 2025

(c)

()

(f)

vers. 1.7

la mejor manera de proceder, de acuerdo a la ley candnica, posiblemente a través de un
proceso penal administrativo o un proceso penal judicial (cf. Cc. 1720-1721).

Medidas Adicionales Respecto a Acusaciones en Contra de un Clérigo.

(1) Dario. En el caso de que se determine que un clérigo arquidiocesano efectivamente
ha causado dafio a una persona, el Comité de Revision o el Comité Consultivo para la
Mala Conducta de Clérigos debera elaborar un informe por escrito con
recomendaciones concernientes a la idoneidad de dicho Clérigo para el ejercer el
ministerio.

(2) Evaluacion psicoldgica. Sin importar si el clérigo admite o niega que la Mala Conducta
Sexual con un Menor haya ocurrido, y si las alegaciones son consideradas
suficientemente serias y la evidencia asi lo garantiza, se le pedirad al Clérigo que
participe voluntariamente en una evaluacién psicosexual independiente, en el
tiempo y lugar determinados por el Arzobispo, o por aquel a quien él designe®. Se
podran tomar decisiones informadas respecto a futuras actividades ministeriales,
sélo después de recibir los resultados de dicha evaluacién y en espera de
investigaciones sobre cualquier otra acusacién. La evaluacién psicoldgica profesional
no sera considerada como terapia, sino mds bien como una evaluacién profesional,
respecto al a idoneidad para permanecer en el ministerio. Luego de recibir este
informe, el Arzobispo lo revisard personalmente con el miembro del Clero, con el fin
de llegar a un acuerdo mutuo respecto a una resolucion, y de ser necesario, también
respecto al tratamiento posterior. En caso de que no haya acuerdo mutuo entre el
Arzobispo y el miembro del Clero, el Arzobispo podra actuar segun crea conveniente,
para proteger a aquellos en la comunidad que podrian estar en riesgo y para
promover el bien comun de la Iglesia, que es la salvacién de las almas34.

Denuncias Confirmadas Contra Seminaristas. Pese a que los Seminaristas no son miembros
del Clero hasta su ordenacién, ellos tienen como meta la ordenacién y por lo tanto estan bajo
la jurisdiccion del Vicario para el Clero. Si la investigacion conduce a confirmar las denuncias
de Mala Conducta Sexual con un Menor, el Arzobispo cerrard la investigacion preliminar de
acuerdo al canon 1718 e inmediatamente despedird al Seminarista del programa de
formacién.

Denuncias No Confirmadas. Si la investigacién (incluyendo cualquier investigacién realizada
por autoridades de la ley civil) llevan a la conclusién de que la acusacion no tiene fundamento,
el caso sera cerrado de acuerdo con el canon 1718. El registro de la denuncia, de la respuesta
del Clérigo o del Seminarista (seglin sea) y los resultados de la investigacidén se guardaran en
el archivo de la curia, de conformidad con los canones 1719 y 489 §2. Un resumen de la
denuncia y los resultados de la investigacion se incluirdn permanentemente en el archivo
personal del acusado. Si fuera necesario, se hard todo lo posible para recuperar la buena fama
del Clérigo o del Seminarista, segun sea. En cualquier caso, la Arquidiécesis buscara tratar a
todas las partes con sensibilidad pastoral y respetando los derechos de privacidad de todos
los involucrados.

Otros Principios Generales para Sequir.

(1) En cada caso confirmado de Mala Conducta Sexual, especialmente aquellos que
involucran a Menores, el Arzobispo o la persona que él designe, se reunira
personalmente, con el denunciante de dafios y su familia, si lo solicitaran.

33 Essential Norms, art. 7.

34 CIC, cc. 223 §2; 381 §1; 383 §1.
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(2) Debera haber una respuesta pastoral para cualquier miembro del Clero que
hubiese sido acusado. Teniendo en cuenta la ley candnica, el Vicario para el Clero
ofrecera al Clérigo acusado asistencia profesional para su propio bienestar y
sanacion.®

(3) Si es que se indicara alguna accién disciplinaria en contra del miembro del Clero,
se deberan observar los procesos candnicos correctos y seguir las disposiciones de
la ley candnica. Estas disposiciones pueden incluir la solicitud por parte del
miembro del Clero de la dispensa del estado clerical, o la solicitud por parte del
Arzobispo de su destitucién del estado clerical, incluso sin el consentimiento del
miembro del Clero. Por el bien del debido proceso, se recomendara de nuevo al
acusado conservar su abogado civil o candnico.3® El costo de la asistencia legal
debera ser asumido por el miembro del Clero.

(4) De forma apropiada segun las circunstancias, deberd haber una respuesta pastoral
a la Iglesia y a la comunidad. De ser necesario, el Arzobispo o la persona que él
designe, debera asegurar una comunicacién efectiva y una respuesta pastoral a las
personas de la parroquia o comunidad en la que el miembro del Clero acusado esta
o ha sido asignado, o donde ocurrié el mal comportamiento. Nétese que cualquier
contacto con los medios de comunicacién o cualquier consulta respecto a dichos
temas deberdan ser manejados sélo por la Oficina de Mercadotecnia vy
Comunicaciones de la Arquididcesis. Por favor, ver la seccion VI, mas adelante,
para mas detalles respecto a la funcidén de la Oficina de Mercadotecnia y
Comunicaciones de la Arquidiécesis de Denver.

Nombramiento, Transferencia o Residencia del Clérigo. Ningiin miembro del Clero que haya
cometido un acto de Mala Conducta sexual con un Menor podra ser transferido para
realizar otra responsabilidad ministerial en otra didcesis/eparquia®’, o provincia religiosa.
Antes que el miembro del Clero pueda ser transferido para residir en otra didcesis/eparquia,
su Ordinario religioso debera enviar de manera confidencial al obispo local/eparca y al
Ordinario religioso (si fuera el caso) el lugar propuesto para que resida, toda la informacién
concerniente a cualquier acto de Mala Conducta Sexual contra un Menor y cualquier otra
informacion sobre el referido miembro del Clero, que indique que ha sido, o podria ser un
peligro para los Menores. Esto se debera realizar incluso en caso de que el miembro del
Clero vaya a residir en una comunidad local de un instituto de vida consagrada o una
sociedad de vida apostélica (o, en el caso de las Iglesias Orientales, como un monje u otro
religioso, en una sociedad de vida comun de tipo de religioso, en un instituto secular, o en
cualquier forma de vida consagrada o sociedad de vida apostdlica). Cada obispo
local/eparca u Ordinario religioso que recibe a un miembro del Clero de fuera de su
jurisdiccidn, deberd obtener la informacidn necesaria respecto a cualquier acto pasado de
Mala Conducta Sexual en contra de un Menor, por parte del miembro del Clero en
cuestion®. Cualquier miembro del clero con un incidente confirmado de abuso sexual
contra un menor serda removido permanentemente del ministerio y, de ser preciso,
destituido del estado clerical. Véanse el Estatuto, art. 5, y las Normas Esenciales, no. 5.

35 CIC, c. 384.

36 Fssential Norms, art. 8a.

37 Circunscripcion territorial bajo la autoridad de un obispo o eparca, en las Iglesias Orientales Catdlicas, la Iglesia Ortodoxa y las Antiguas
Iglesias Orientales. Esta circunscripcidn corresponde a lo que en Occidente se denomina didcesis.

38 |bid., art. 12.
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D.

Acusaciones Contra Miembros de Comunidades Religiosas que Sirven en el Territorio de la Arquididcesis.
Segun la ley candnica, los miembros de comunidades religiosas que sirven en el territorio de la Arquididcesis
pertenecen a comunidades separadas de la Arquididcesis y estdn bajo la responsabilidad de sus respectivos
superiores. Existen procedimientos especiales en respuesta a las acusaciones en contra de miembros de
comunidades religiosas que residen o sirven en el territorio de la Arquididcesis (ver Apéndice D).

Acusaciones Contra de Clérigos Externos que Sirven en el Territorio de la Arquidiécesis. Toda la informacién
pertinente, concerniente a acusaciones contra Clérigos no incardinados en la Arquididcesis de Denver, sera
enviada lo antes posible al obispo de la didcesis en la que el Clérigo esté incardinado®. Si bien la investigacién
preliminar serd conducida por la autoridad competente en aquella diécesis, el Vicario para el Clero es
responsable de coordinar la transferencia de toda la informacién pertinente. Ademas, el Vicario para el Clero
actuara como contacto con la otra didcesis y asistird a dicha didcesis, tal como sea requerido y en tanto que
la asistencia se considere posible y apropiada.

Investigaciones sobre Presunta Mala Conducta Sexual que Constituya Acoso Sexual. Si las acusaciones de
Mala Conducta Sexual constituyen Acoso Sexual hacia un Empleado de la Iglesia y el Comité de Revisidn
concluye que la materia no es propia de ser considerada por el mismo Comité, se deberan aplicar los
procedimientos para la investigacion, sefialados en el Apéndice A, titulados “Procedimientos de Denuncia de
Acoso”.

Acciones al Término de la Investigacidn.

1. Resultados. En caso de que la investigacién revele que la Mala Conducta Sexual ocurrid, se debera tomar
acciones correctivas. Las acciones correctivas contra miembros del Clero serdn adoptadas segun lo
sefialado anteriormente. Para todos los demas que se haya probado que han estado involucrados en
Mala Conducta Sexual, se determinaran acciones disciplinarias que incluso podran incluir la terminacién
del contrato de empleo. Cualquier empleado que tenga un caso confirmado de abuso sexual contra un
menor sera removido de manera permanente de su trabajo o ministerio.

2. Gestion de archivos. Los archivos de todas las acusaciones de abuso sexual contra un menor, incluidos
los documentos de las investigaciones y los resultados, se guardaran tanto en la base de datos electrénica
de la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro como en el expediente personal del
empleado eclesial.

39 De acuerdo a los cdnones 265 y 266, por la recepcion del diaconado uno se hace clérigo y queda incardinado en una didcesis, Iglesia
particular, prelatura personal, instituto de vida consagrada o sociedad de vida apostdlica, para cuyo servicio fue promovido.
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VIl. COMUNICACIONES.

Es fundamental tener una comunicacion regular, precisa y responsable en los esfuerzos por proteger a los Menores bajo nuestro
cuidado, asi como para respetar los derechos de los acusados. La Oficina de Mercadotecnia y Comunicaciones de la
Arquididcesis de Denver ayudara al Arzobispo, o a quien él designe, ofreciendo informacién detallada sobre programas de
ambiente seguro, normas y procedimientos relacionados, el Cédigo de Conducta y la obligaciéon de denunciar que tienen los
Trabajadores Eclesiales.

La Oficina de Mercadotecnia y Comunicaciones y la Oficina para la Proteccién de Menores y Adultos en Peligro divulgaran los
requisitos de denunciar abusos en Colorado, asi como los nimeros telefénicos de emergencia para atender a aquellos
individuos que desean hacer una denuncia. Estas comunicaciones se realizaran a través de los medios arquidiocesanos que se
encuentren disponibles, incluyendo una pagina web dedicada a la Proteccién de Nifios y JOvenes. Esta pagina web esta
disponible en la web de la Arquididcesis de Denver (www.archen.org), que ofrece informacidn relacionada a la proteccién de
Nifios durante las 24 horas del dia. Las publicaciones arquidiocesanas Denver Catholic y El Pueblo Catdlico, publicaran
periédicamente anuncios para recordar a los lectores dédnde pueden encontrar informacion sobre las normas arquidiocesanas
sobre abuso y como presentar una denuncia.

En el caso de una denuncia de Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de Menores, la Arquididcesis se compromete a
comunicarse abierta y completamente con cualquier parroquia o comunidad que se vea afectada, respetuosos de la privacidad
de los individuos involucrados, asi como de cualquier proceso legal en curso.

La Oficina de Mercadotecnia y Comunicaciones utilizara el Denver Catholic, El Pueblo Catdlico, la pagina web de la Arquidiécesis
de Denver, comunicados de prensa y otros medios disponibles, tanto arquidiocesanos como no arquidiocesanos, para ayudar
a ofrecer comunicacién clara, seglin sea conveniente. De ser posible, se notificard con anticipacién al acusado sobre la
naturaleza de dicha divulgacién y sera invitado a afiadir sus comentarios.

Con el fin de alentar una cobertura responsable y precisa en los medios, la Oficina de Mercadotecnia y Comunicaciones de la
Arquididcesis de Denver servird como el principal portavoz para las acusaciones de Mala Conducta.



Cddigo de Conducta de la Arquididcesis de Denver Pagina 31 de 40
Revision en vigencia el 1 de julio del 2025 vers. 1.7

PARTE Il

NORMAS SOBRE REDES SOCIALES

Esta politica establece los procedimientos minimos para el uso de las redes sociales y otros medios de comunicacién social
mientras se realiza el ministerio de la Iglesia y otros objetivos relacionados por parte de Trabajadores Eclesiales. Segun la ley
de la Iglesia, la frase “medios de comunicacién social” abarca cualquier forma de comunicacion, incluso impresa o electrénica,
analdgica o digital, o la comunicacién a través de cualquier otro medio tecnolégico.

Ahora que la interaccion entre personas se lleva a cabo cada vez mas en la esfera digital a través del uso de varios medios de
comunicacion, gran parte del ministerio y el trabajo de la Iglesia se estd realizando en linea. Por ello, los Trabajadores Eclesiales
nunca deben olvidar la naturaleza publica y de gran alcance del Internet. En contraste con las publicaciones impresas que tienen
una circulacion limitada, cualquier cosa que se publique en el Internet se puede difundir por todo el mundo en cuestién de
segundos y no puede ser retirada.

Todo el contenido publicado en las redes sociales de cualquier institucion departamental arquidiocesana, parroquial o
educativa debe adherirse a las leyes, normas y politicas correspondientes, incluyendo las politicas relativas a la tecnologia
informatica, las relaciones publicas y la gestidn de archivos.

Los Trabajadores Eclesiales deberan asegurarse de que cualquier cosa que publiquen en linea, sea a titulo personal o
profesional, refleje los valores de la Iglesia Catdlica y la dignidad del ser humano.

Los parrocos y directores de ministerios deben supervisar las paginas web de su parroquia o ministerio, asi como sus redes
sociales y blogs, para asegurarse de que se estén utilizando para llevar a cabo el ministerio de manera coherente con los valores
y las ensefianzas de la Iglesia Catélica.

Los Trabajadores Eclesiales y estudiantes involucrados en escuelas catélicas deberan repasar y entender las politicas de su
escuela relacionadas al uso del Internet.

Los Trabajadores Eclesiales con pdaginas web y blogs personales no deberan realizar actividades que contradigan los valores y
las ensefianzas de la Iglesia Catdlica.

Los Trabajadores Eclesiales deberan actuar de acuerdo con este Cddigo de Conducta cuando publiquen cualquier cosa en linea
o cuando interactlen con otras personas a través de las redes sociales u otros medios tecnolégicos nuevos.

Cualquier Trabajador Eclesial que mande, reciba intencionalmente o solicite material sexual explicito o ilegal, o de naturaleza
indecente, de otra persona o entidad —sean palabras, imagenes o productos, a través de cualquier medio de comunicacidén
social, en formato analdgico o digital o por un medio impreso—, podra ser sancionado con medidas disciplinarias que incluso
podran incluir la terminacién del empleo.

Véase la Parte I: Seccién Il (“Criterios éticos en las relaciones profesionales y funciones laborales”) para obtener mas
informacion respecto al tema de la conducta, incluyendo el uso de las redes sociales, que viole los criterios de ambientes
seguros de menores, ancianos y adultos en peligro; asi como de otros comportamientos, acciones o estilos de vida inmorales o
no éticos que tengan un impacto adverso en la Iglesia, la Arquidiécesis o el empleo del trabajador, o que cause escdndalo
publico, segun lo determine el Arzobispo o su delegado.
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APENDICE A

PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR ACOSO

El Arzobispo considera a toda persona asociada oficialmente con la Arquididcesis, responsable de mantener la integridad de
todas las relaciones pastorales y profesionales. Cada vez que un Trabajador Eclesial comete acoso con otro en el ejercicio de
su labor, se involucra en actos poco éticos y potencialmente ilegales. Las Organizaciones Eclesiasticas Arquidiocesanas no
tolerardn ninguna forma de acoso sexual, racial, étnico, por nacionalidad de origen, o acoso sexual entre menores, ni tampoco
tolerardn ningun tipo de represalia en contra de ningiin empleado, voluntario o estudiante, ya sea por rehusarse ante cualquier
insinuacién de acoso desagradable, por denunciar casos de acoso, o por ofrecer declaraciones o evidencias relacionadas con
supuestos acosos.

“Acoso Sexual” es cualquier insinuacidn sexual desagradable, peticién de favores sexuales, y otras conductas verbales o fisicas
de naturaleza sexual cuando la aceptacidén o rechazo de tal conducta se utiliza como base para decisiones de empleo; o tal
conducta tiene el propdsito o efecto de interferir injustamente con el desempefio laboral de una persona; o crea un ambiente
laboral intimidante, hostil u ofensivo. El acoso sexual no se refiere a comportamientos o halagos de naturaleza socialmente
aceptables; se refiere a comportamientos que, para una persona razonable, son desagradables, personalmente ofensivos, que
bajan la moral y consecuentemente interfieren con la efectividad del trabajo. Puede ser verbal, no verbal o fisico.

“Acoso sexual entre menores” es cualquier insinuacién sexual desagradable, pedido de favores sexuales, y otras conductas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, realizada por o entre menores involucrados en cualquier actividad de la Iglesia, que
tiene como propdsito o efecto intimidar, avergonzar o humillar a la otra persona.

Si un Empleado de la Iglesia cree que ha sido acosado, debera informar inmediatamente a su supervisor inmediato. En caso de
que el supervisor inmediato sea el responsable del supuesto acoso, o si el Trabajador Eclesial se siente incomodo de ir a
comunicar el tema a su supervisor inmediato, entonces el Trabajador Eclesial debera denunciar el problema ya sea al supervisor
de su supervisor, al Vicario para el Clero de la Arquidiécesis de Denver o al Director de Recursos Humanos de la Arquididcesis
de Denver. Los Trabajadores Eclesiales en las escuelas también pueden denunciar el presunto acoso al director de la escuela,
al parroco de la escuela parroquial (si es el caso), o al Superintendente de Escuelas Catdlicas de la Arquididcesis de Denver.

Un Trabajador Eclesial que presente una queja en buena fe, debera ser escuchado con atencidn y tratado con respeto. Tan
pronto como tal denuncia sea recibida, un representante de la Arquididcesis debera investigar el caso cuidadosamente, y
preguntar a todos aquellos que tengan conocimiento ya sea del caso o de problemas similares. En tanto que la ley lo permita,
el (los) investigador(es) deberd(n) tomar pasos razonables para preservar la confidencialidad de las circunstancias y de cualquier
descubrimiento respecto al caso. Durante la investigacion, la Organizacion Eclesiastica Arquidiocesana pertinente, podra segin
su criterio, tomar acciones temporales, tales como separar a sus empleados y suspender al acusado, con o sin pago. Tan pronto
como la investigacidn se complete, una copia de la investigacion sera enviada lo antes posible al Director Ejecutivo de Recursos
Humanos de la Arquidiécesis de Denver y, en el caso de un empleado de la escuela, al Superintendente de Escuelas Catdlicas
de la Arquididcesis de Denver.

Al término de la investigacidn, se deberdn tomar las acciones correctivas necesarias y pertinentes. Esto deberd incluir
comunicacion con la(s) persona(s) que presenté la demanda, asi como con el acusado. Cualquier empleado que, después de la
investigacion, haya sido encontrado responsable de algun comportamiento que la Arquididcesis considera inapropiado o una
violacion del presente Cédigo de Conducta, sera sujeto a algun tipo de sancién, que podria incluir el despido inmediato.
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APENDICE B

REQUISITOS PARA DENUNCIAR CASOS DE ABUSO/NEGLIGENCIA DE NINOS Y AGRESION SEXUAL EN COLORADO

En Colorado, asi como en otros estados, el Abuso/Negligencia de Nifios y la Agresidn Sexual de Nifios son un crimen. Colorado
tiene ademds una ley especifica que requiere que el Abuso/Negligencia de Menores y la Agresion Sexual de Menores sean
denunciadas al Departamento de Servicios Sociales del condado o a las autoridades policiales locales. Las denuncias son criticas.
Ademas de ser requeridas por la ley, usualmente son el primer paso en nuestro sistema judicial que les permite a las autoridades
policiales detener el abuso y procesar a los culpables. La mencionada ley de Colorado exige que cualquier persona que tenga
causas razonables para creer o sospechar que un nifio haya sido sujeto a abuso, negligencia o agresién sexual; o cualquier
persona que haya visto a un nifio siendo sujeto a circunstancias o condiciones que razonablemente podrian resultar en abuso,
negligencia o agresién sexual, debera denunciar el caso inmediatamente a:

(2) Las autoridades policiales locales; o

(2) El departamento de servicios sociales del condado.
Un “Nifio” es definido como cualquier persona menor de 18 afios.
Entre las personas a las que se requiere denunciar inmediatamente cualquier caso sabido o sospechoso de abuso/negligencia
de nifios o agresién sexual de nifios al Departamento de servicios sociales del condado o distrito, o a las autoridades policiales

locales, estan, pero no se limita a, los siguientes profesionales:

(2) Un miembro del Clero (a menos que el Sacerdote haya obtenido la informacion mediante el
Sacramento de la Confesidn);

(2) Una enfermera certificada o auxiliar de enfermeria con licencia;

(3) Un empleado o cargo de una escuela publica o privada;

(4) Un trabajador social o un trabajador en una casa de cuidado de menores o una guarderia;
(5) Un profesional de salud mental;

(6) Un psicélogo;

(7) Un entrenador, o asistente de entrenador, etc.

Cualquier otra persona también puede denunciar a la agencia de la Policia local o al Departamento de servicios sociales local,
cualquier acto sabido o sospechoso de Abuso/Negligencia de Nifios o Agresion Sexual a Nifios. Cualquier persona que
intencionadamente viola la obligacion por esta ley de denunciar estos actos, comete delito Clase 3. Otra ley del estado de
Colorado estipula que una persona que informa sobre un caso de presunto Abuso/Negligencia de Nifios o Agresion Sexual de
Nifios “actuando en buena fe al presentar esta demanda, quedara inmune de cualquier responsabilidad, civil o criminal, o de
despido laboral, que de otra manera podria resultar por razén de tal denuncia”. Colo. Rev. Stat. §19-3-309, and Colo. Rev. Stat.
§18-6-401(4).

La ley en Colorado cambia cada cierto tiempo, debido a la promulgacidn de nuevas leyes, o debido a enmiendas a las leyes
existentes, asi como por interpretaciones judiciales. Por consiguiente, esta fuera del alcance de este Cddigo de Conducta ofrecer
una lista actualizada y completa de todas las leyes que se refieren a la Mala Conducta Sexual o Abuso/Negligencia de Menores.
Sin embargo, se ofrecerd asistencia a todos los Trabajadores Eclesiales que tengan alguna pregunta o que quieran conocer
cualquiera de las leyes que afectan estos temas.
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Toémese en cuenta que las siguientes leyes podrian haber sido corregidas para cuando usted haya leido esta seccion.

Las areas primarias referidas son:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Agresion Sexual, Colo Rev. Stat §18-3-402. Cualquier individuo comete una Agresiéon Sexual cuando, a sabiendas, comete una
penetracidn o intrusion sexual sobre una victima, sin el consentimiento de esta; o cuando la victima es incapaz de evaluar la
naturaleza de su propia conducta, o estd indefensa o estd drogada. La Agresion Sexual es un crimen clase 4. Si la victima tiene mas
de 15 afios, pero es menor de 18 y el individuo es 10 afios mayor que la victima, pero la victima consintié el contacto sexual, esto
es considerado un delito.

Contacto Sexual ilegal, Colo. Rev. Stat §18-3-404. Cualquier individuo comete un contacto sexual ilegal cuando a sabiendas, somete
a una victima a cualquier contacto sexual sin el consentimiento de la victima; o cuando la victima es incapaz de evaluar la naturaleza
de su propia conducta; o cuando la victima estd indefensa y el individuo lo sabe; o cuando el individuo ha drogado a la victima sin
su consentimiento y la capacidad de la victima de evaluar o controlar su propia conducta, esta afectada por dicha droga o alcohol
(Se trata de un delito, a no ser que el individuo utilice la fuerza, amenaza o intimidacién en contra la victima, en cuyo caso se tratara
de un crimen).

Contacto Sexual ilegal, Colo Rev. Stat §18-3-404. Cualquier individuo que, a sabiendas, con o sin contacto sexual, induce u obliga
a un nifio menor de 18 afios a exhibir sus partes intimas o a involucrarse en cualquier contacto sexual, abuso o penetracion con
cualquier persona, con el fin de obtener gratificacion sexual por parte del individuo, comete el crimen de contacto sexual ilegal.

Agresion Sexual Contra un Niiio, Colo. Rev. Stat. §18-3-405. Cualquier individuo que, a sabiendas, somete a cualquier contacto
sexual a otro que tiene menos de 15 afios, comete una agresidn sexual contra un Nifio si es que el individuo es por lo menos 4 afios
mayor que la victima. (Se trata de un crimen grave (felony); bajo determinadas circunstancias, puede llevar a que el individuo sea
condenado a prisidn de por vida).

Agresion Sexual Contra un Nifio por Alguien en Posicion de Confianza, Colo. Rev. Stat. §18-3-405.3. Cualquier individuo que a
sabiendas somete a otra persona a cualquier contacto sexual, comete una “agresidn sexual contra un Nifio por parte de alguien en
posicién de confianza”, si la victima es menor de 18 afios y el individuo que comete la ofensa esta en una posicion de confianza con
respecto a la victima. La ley de Colorado define “Posicion de Confianza” como: la de un padre o una madre, o aquel/aquella que
actla en lugar de los mismos y que tiene los derechos, deberes o responsabilidades concernientes al nifio, incluyendo a los tutores,
o alguien responsable de la supervisién general del bienestar del nifio, o una persona encargada con responsabilidad por la salud,
educacidn, bienestar o supervision de un nifio, incluyendo el orfanato, cuidado de nifios, "family care", o cuidado institucional, ya
sea independientemente o a través otra persona, sin importar por cuanto tiempo, en el momento del contacto sexual ilegal. Colo.
Rev. Stat. §18-3-401 (3.5). Un veredicto de culpabilidad bajo esta ley puede llevar a que el individuo sea condenado a prision de
por vida.

Agresion Sexual a un Cliente por Parte de un Psicoterapeuta, Colo. Rev. Stat. §18-3-405.5. Un psicoterapeuta (que es definido por
esta ley como cualquier persona que ejerce o pretende ejercer la psicoterapia, cuando dicha persona estd autorizada por el estado)
comete una agresion sexual agravada, si él o ella, a sabiendas, somete a penetracidn o intrusién sexual a una victima, o si la
penetracidn o intrusidn sexual ocurrié por medio del engafio terapéutico. Dependiendo de las circunstancias, la agresion sexual por
parte de un psicoterapeuta podria ser considerado un crimen o un delito.

Explotacidn sexual de Nifos, Colo. Rev. Stat. §18-6-403. La explotacidn sexual de cualquier Nifio menor de 18 afios constituye una
invasién injusta de la privacidad del Nifio y ocasiona un grave dafio al mismo; cualquier Nifio menor de 18 afios es incapaz de
garantizar un consentimiento informado sobre el uso de su cuerpo para un propdsito sexual. Para proteger a los Nifios de la
explotacién sexual, es necesario prohibir la produccién de material que proviene de la explotacién sexual y eliminar del mercado
ese tipo de material. Ademas, la sola posesion de cualquier material de explotacién sexual produce la continua victimizacion de los
Nifios, por el hecho de que tal material es un registro permanente de un acto o actos de abuso sexual de Nifios. Cada vez que dicho
material es reproducido o visto, se dafia al nifio. Para detener la explotacidn sexual y el abuso de nifios, el estado ha prohibido la
posesion de cualquier material de explotacion sexual. EI material de explotacidn sexual es definido como cualquier fotografia,
pelicula, video, videocasete, impresion, negativo, diapositiva, u otro material visual reproducido mecanica, electrénica, quimica o
digitalmente, y que muestre a un niflo ya sea involucrado en, participando, observando o siendo utilizado en conductas
explicitamente sexuales. La Explotacion Sexual de un Nifio incluye provocar o permitir que un nifio se involucre en conductas
explicitamente sexuales para la produccién de material explicitamente sexual; poseer tal material explicitamente sexual y/o
compartir dicho material con cualquier persona.

Seduccién de un Nifio, Colo. Rev. Stat. §18-3-305. Una persona comete crimen de seducciéon de un nifio si él/ella invita o persuade,
o intenta invitar o persuadir a un nifio menor de 15 aflos a ingresar a un vehiculo, edificio, cuarto o lugar solitario o apartado, con
la intencién de cometer una agresion sexual o un contacto sexual ilegal. La Seduccién de un Nifio es un crimen.
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(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Seduccién de un Niio por Via de Internet, Colo. Rev. Stat. §18-3-306. Esto ocurre cuando un individuo se comunica a través de una
computadora, teléfono, texto, o mensaje de texto, con una persona, creyendo que la persona es menor de 15 afos, y en la
comunicacién, dicho individuo describe explicitamente conductas sexuales. Ademas, el individuo, siendo por lo menos 4 afios mayor
que la edad percibida del nifio, intenta persuadirlo a encontrarse con él/ella por cualquier propdsito. La seduccién de un nifio por
via de Internet es considerada un crimen.

Explotacidn Sexual de un Niiio por Via de Internet, Colo. Rev. Stat. §18-3-405.4. La Explotacidn Sexual de un Nifio por via de Internet
ocurre cuando un individuo, a través de comunicacidn por una red informética, teléfono, red de datos, mensaje de texto o mensaje
instantaneo, invita o persuade a un nifio -que la persona cree que es menor de 15 afios- a exponer o tocar sus partes intimas o las
partes intimas de otra persona; o a observar las partes intimas del individuo mientras se comunica con él/ella a través de la red, el
teléfono, red de datos, mensaje de texto o mensaje instantaneo. Esto se aplica a individuos que son 4 afios mayores que el nifio en
cuestién. Este acto es un crimen.

Exhibicionismo Sexual Indecente, Colo. Rev. Stat. §18-7-302. Una persona comete exposicién indecente cuando, a sabiendas,
exhibe sus genitales a la vista de cualquier persona. La seriedad de la ofensa depende de si la edad de la victima es de 15 afios o
mayor.

Invasién Criminal de la Privacidad, Colo. Rev. Stat. §18-7-801. La invasién criminal de la privacidad ocurre cuando un individuo
observa o toma fotografias de las partes intimas de otra persona, sin el consentimiento de esta, en una situacion en la que la
persona tiene una razonable expectativa de privacidad. La invasidn criminal de la privacidad es un delito.

Invasidn de la Privacidad para Gratificacidn Sexual, Colo. Rev. Stat. §18-3-405.6. La invasidn de privacidad para gratificacién sexual
ocurre cuando, con el propdsito de obtener gratificacion sexual, un individuo observa o toma fotografias de las partes intimas de
una persona, sin el consentimiento de esta, en una situacion en la que la persona tenia una razonable expectativa de privacidad.
Este crimen es un delito, pero se tratard de un crimen si la persona que fue observada o fotografiada tenia menos de 15 afios y el
individuo en cuestion era 4 afios mayor que la victima.

Abuso de Menores, Colo. Rev. Stat. §18-6-401. Una persona comete abuso de menores si dicha persona ocasiona un dafio a la vida
o salud del nifio, o permite que el nifio sea puesto injustificadamente en una situacién que ponga en riesgo su vida o salud, o se
compromete en un patrén habitual de conducta que ocasione la desnutricién, carencia de atencién médica apropiada, castigo cruel,
maltrato o la acumulaciéon de dafios que finalmente ocasionan la muerte del nifio o un dafio corporal grave en el nifio. El abuso de
nifios incluye abandono y abuso emocional. El abuso infantil también ocurre cuando a un nifio se le permite observar, vivir o ser
cuidado en una casa o ser transportado en un vehiculo que contenga metanfetamina o articulos utilizados para la produccion de
dicha droga, o donde la metanfetamina es fabricada. El abuso infantil puede ser un delito o un crimen.
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APENDICE C

REQUISITOS PARA DENUNCIAR CASOS DE ABUSO DE ANCIANOS Y ADULTOS EN RIESGO

Ancianos en riesgo

Desde el 1 de Julio del 2014, los miembros del Clero estan obligados a denunciar el abuso de ancianos en riesgo.*® Las personas
que sean testigos o se den cuenta que un “anciano en riesgo” ha sido o estd en riesgo de maltrato (es decir abuso, abandono
o descuido con negligencia por parte de un cuidador, o explotacion) deberan denunciar la situacion a las autoridades policiales
dentro de las 24 horas siguientes (a menos que el Sacerdote haya obtenido la informacién mediante el Sacramento de la
Confesidn). Hay consecuencias legales criminales para una persona que estando obligada a denunciar el abuso de un anciano
no lo hace, tales como un delito Clase 3. Sin embargo, la persona que presenta una denuncia de buena fe queda inmune de una
acusacion civil o criminal.

Adultos en Riesgo con Discapacidad Mental o de Desarrollo

Desde el 1 de Julio de 2015, los miembros del Clero* estan obligados a denunciar el abuso o la explotacién de “adultos en
riesgo con discapacidad mental o de desarrollo”. (Las personas obligadas a informar del abuso, que sean testigos o se den
cuenta de que un “adulto en riesgo” ha sido abusado o explotado o estd en riesgo inminente de maltrato (es decir abuso,
abandono o descuido con negligencia por parte de un cuidador, o explotacion) deberan denunciar la situacion a las autoridades
policiales dentro de las 24 horas siguientes (A menos que el sacerdote haya obtenido la informacidn mediante el Sacramento
de la Confesidn). Hay consecuencias legales criminales para una persona que, estando obligada a informar el abuso de un
anciano no lo hace; las consecuencias son un delito Clase 3. Sin embargo, la persona que presenta una denuncia de buena fe
gueda inmune de una acusacion civil o penal.

Por favor, vea las siguientes definiciones actualmente existentes en la Ley de Colorado, respecto a este tema:

“Miembro del Clero” se refiere a un sacerdote; un rabino; un ministro de una iglesia debidamente ordenado, encargado
o autorizado; miembro de una orden religiosa; o un lider reconocido de cualquier organismo religioso. Por lo tanto,
“Miembros del Clero” no sélo se refiere a parrocos, vicarios parroquiales, religiosos, etc., sino también a didconos,
incluyendo aquellos que son transitorios.

Un “Adulto en Riesgo con Discapacidad Mental o de Desarrollo” quiere decir una persona de 18 afios o mayor que tiene
una “discapacidad mental o de desarrollo” (ver abajo la definicién de tal discapacidad).

Un “Anciano en Riesgo” es una persona de 70 afios o mayor (independientemente de si la persona sufre de alguna
discapacidad o impedimento de cualquier tipo).

“Abuso” quiere decir los siguientes actos u omisiones cometido contra un adulto en riesgo con una discapacidad mental o
de desarrollo, o contra de anciano en riesgo: (a) la imposicidon no accidental de heridas fisicas, heridas fisicas graves o

40 Las personas obligadas a denunciar abusos incluyen a terapistas fisicos; personal de servicios médicos de emergencia; quiropracticos;
médicos; cirujanos; asistentes de médicos; ostedpatas; estudiantes de medicina; poddlogos; terapistas ocupacionales y fisicos; médicos
forenses; enfermeras profesionales o con licencia para ejercer; personal de hospitales de atencion prologada encargados de admisidn,
atencidén o tratamiento de pacientes; psicélogos y otros profesionales de salud mental; trabajadores sociales; dentistas; personal de la policia;
guardianes de corte y procuradores; bomberos; farmacéuticos; miembros directivos de centros comunitarios; empleados de bancos,
asociaciones de ahorro y préstamo, sindicatos y otras instituciones financieras; miembros del staff, empleados o consultores de hospicios
certificados o con licencia de operar, agencias, incluyendo pero no limitandose a proveedores de salud a domicilio; miembros del staff,
empleado consultor de agencias de empleo para proveedores de salud a domicilio, tal como estd definido en Colo. Rev. Stat. §25-27.5-102(5)
y miembros del clero (tal como estd definido en el cddigo de nifios, Colo. Rev. Stat. §19-3-304(2)(AA) y Colo. Rev. Stat. §13-90-107(1)(C)).

41 Ver la nota 41.
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muerte; (b) confinamiento o encierro injustificado del adulto bajo Criterios generalmente aceptados en el
cuidado/guardiania; (c) sometimiento a conductas o contactos sexuales que de otra forma serian clasificados como
criminal; y (d) descuido/desatencidn por parte del cuidador.

“Descuido o desatencidon del cuidador” se refiere a la negligencia que ocurre cuando la comida, vestimenta, vivienda,
cuidado psicolégico, cuidado fisico, atencion médica o supervisidon apropiadas no se ofrecen a un adulto en riesgo con
discapacidad mental o de desarrollo, o a un anciano en riesgo; asimismo se refiere a los casos en los que la persona
encargada del cuidado, no lo ofrece en el tiempo adecuado ni con el grado de cuidado que una persona razonable lo haria
en una situacién similar. Sin embargo, no serd considerado abandono por parte de la persona encargada del cuidado
cuando la retencion, retiro o rechazo de cualquier medicamento, asi como cualquier procedimiento o aparato médico, o
cualquier tratamiento —incluyendo, pero no limitdndose a la resucitacion médica, estimulacion cardiaca, ventilacién
médica, didlisis, y nutricién e hidratacidn artificial, esté de acuerdo con cualquier directiva médica vélida, orden o plan de
cuidado paliativo. Tal como es utilizado en esta subdivision, una “directiva u orden médica” incluye, pero no se limita a un
poder notarial médico, una declaracion de tratamiento médico aplicada segun la secciéon 15-18-104, Colo. Rev. Stat., un
formulario para orden de tratamiento médico ejecutada seguln el articulo 18.7 del titulo 15, Colo. Rev. Stat., y una directiva
de CPR en conformidad con el articulo 18.6 del titulo 15, Colo. Rev. Stat.

“Discapacidad mental y de desarrollo” quiere decir una discapacidad que se manifiesta en una persona antes de cumplir
los 22 afios de edad, y que constituye una incapacidad significativa en la persona, que puede ser atribuible a retardo mental
o condiciones relacionadas, que incluyen paralisis cerebral, epilepsia, autismo, u otras condiciones neuroldgicas, cuando
dichas condiciones resultan en un impedimento del funcionamiento intelectual general o del comportamiento adaptable,
similar a aquel de una persona con retardo mental.

“Explotacidn” significa un acto y omisién cometido por una persona que:

A. Utiliza el engafio, acoso, intimidacidn o influencia excesiva para privar -temporal o permanentemente- del
uso, beneficio o posesidon de su dinero, acciones o propiedades, a un adulto en riesgo con discapacidad
intelectual o de desarrollo, o un anciano en riesgo.

B. En ausencia de la autoridad legal:

1. Emplea los servicios de una tercera persona para el beneficio o ventaja de la persona u otra persona,
en detrimento del adulto en riesgo con discapacidad mental o de desarrollo, o en detrimento de un
anciano en riesgo; o

2. Fuerza, obliga, coacciona o persuade a un adulto en riesgo con discapacidad mental o de desarrollo,
0 a un anciano en riesgo, a desempefiar servicios para el beneficio o ventaja de la persona u otra
persona, en contra de la voluntad del individuo en riesgo; o

3. Usa incorrectamente las pertenencias de un adulto en riesgo con discapacidad mental o de
desarrollo, 0 a un anciano en riesgo, de manera que perjudica la capacidad de la persona en riesgo
de recibir cuidado médico o los beneficios del cuidado médico o de pagar las cuentas para sus
necesidades basicas u obligaciones.
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APENDICE D

PROCEDIMIENTOS PARA RESPONDER A ACUSACIONES REALIZADAS EN CONTRA DE MIEMBROS DE COMUNIDADES
RELIGIOSAS QUE SIRVEN EN EL TERRITORIO DE LA ARQUIDIOCESIS DE DENVER*?

Notificacidon a la Comunidad Religiosa. Las acusaciones presentadas a la Arquidiécesis respecto a Mala Conducta Sexual que
involucre a un sacerdote, hermano, monje, hermana, monja u otro miembro de una comunidad religiosa que esté sirviendo en
algun puesto de dicha comunidad, serdn remitidas al superior correspondiente para la investigacién y accién conveniente.

Investigacion. Cuando un caso es denunciado, la Arquididcesis podra esperar que la comunidad religiosa del acusado inicie una
investigacion inmediatamente. La investigacién debera realizarse con el maximo nivel de cuidado, preocupacion y
confidencialidad cristiana (hasta donde lo permita la ley) con respecto al denunciante de dafios, su familia, la persona que
informa el hecho, asi como el acusado. Una copia del informe que resulte de la investigacidon debera ser enviada al Arzobispo,
tan pronto quede concluida, con el fin de ayudarlo a determinar si la persona acusada podra recibir facultades o servicios
ministeriales en el futuro. Cualquier recomendacion referente al futuro ministerio o servicio de la persona denunciada en la
Arquididcesis sera considerada por el Arzobispo, en consulta con el superior, o en su defecto con la autoridad competente,
segun la ley candnica.

Condicién del Miembro de la Comunidad Religiosa. Segun las circunstancias lo permitan, el Arzobispo podra retirar
inmediatamente las facultades del acusado en la Arquididcesis o el ejercicio de su apostolado externo (c. 678), haciendo de
esta manera al individuo no apto para el ministerio activo en la Arquididcesis, quedando a la espera del resultado de la
investigacion interna del acusado por parte de su comunidad religiosa, asi como de cualquier investigacién externa. Tal accidn
no implica la culpabilidad de parte del religioso acusado.

Respuesta pastoral al Denunciante de Dafos. El Arzobispo podrd esperar que la comunidad religiosa provea una apropiada y
pronta respuesta pastoral al denunciante de dafios.

Respuesta pastoral al Acusado. La comunidad religiosa deberd velar por el bienestar spiritual, emocional y fisico del acusado.

Respuesta pastoral a la Iglesia y la comunidad. Dependiendo de las circunstancias, el Arzobispo o quien él delegue, asegurard
una apropiada comunicacidn y respuesta pastoral a los fieles de la parroquia o comunidad donde el religioso esta asignado y/o
donde la supuesta mala conducta ocurrié. La norma arquidiocesana es trabajar de la manera mas abierta posible con la
parroquia o comunidad, respetando la privacidad de los individuos involucrados, asi como cualquier proceso legal en curso.

42 | a Iglesia Catdlica reconoce varias formas diversas de vida consagrada. Para fines de este Codigo, cualquier miembro de un instituto religioso
(c. 607), instituto secular (c. 710), o sociedad de vida apostélica (c. 731) no incardinado en la Arquididcesis de Denver, es considerado un
miembro de una comunidad religiosa.
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APENDICE E

Acuerdo de Participacion Parroquial para Delincuentes Sexuales

Nombre del Delincuente:

Nombre del Oficial Correccional: Teléfono #:

Parroquia:

Nombre del Sacerdote o Funcionario Parroquial:

Se me ha explicado claramente la Politica para Delincuentes Sexuales sobre Asistencia a Misa en la Arquididcesis de Denver
(Cédigo de Conducta de la Arquidiécesis de Denver: Parte Il, Seccién IV) y acepto cumplirla en su totalidad.

Entiendo que el incumplimiento de esta politica podria significar que ya no pueda asistir a misa en esta parroquia ni acceder a
la propiedad parroquial.

¢El delito sexual contra menores de edad implicé limitaciones adicionales del Parte I, Seccion IV (D) (3)? ____Si __ No
éSe requiere una hora especificade misa? ___ Si __ No En caso afirmativo, dia y hora:

éSe requiere un asiento asignado? ___ Si __ No En caso afirmativo, describa el lugar:

éSe asigndé un tutor adulto? __ Si __ No En caso afirmativo, nombre del tutor:

éExisten permisos para participar en actividades o ministerios especificos de la parroquia? ____ Si __ No

En caso afirmativo, describa los permisos:
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APENDICE F

ACUSE DE RECIBO Y ACUERDO

Por medio de la presente, yo, el firmante, reconozco que en la fecha, , recibi una copia del Cédigo
de Conducta de la Arquididcesis de Denver.

He leido el contenido y entiendo su significado, y acepto comportarme en conformidad con sus términos.*

Entiendo que este Acuse de Recibo y Acuerdo permanecerd en mi archivo personal.

Firma del Trabajador Eclesial:

Nombre Escrito del Trabajador Eclesial:

Organizacidn Eclesiastica Arquidiocesana:

Fecha de la Firma:

43 Como empleadores Catdlicos, damos la bienvenida y estamos agradecidos a los Trabajadores Eclesiales de otras creencias religiosas que
ocupan puestos que no requieren estar ocupados por catdlicos totalmente iniciados en la comunidn de la Iglesia Catdlica, que viven
intencionalmente los cinco mandamientos de la Iglesia (Catecismo de la Iglesia Catdlica §§2041-2043). Si usted estd en ese tipo de puesto, y
no es un Catdlico totalmente iniciado en la comunidn de la Iglesia Catdlica viviendo intencionalmente los cinco mandamientos de la Iglesia,
se entiende que algunas disposiciones del Cédigo no necesariamente se aplicaran a usted, sobre todo aquellas que tienen que ver
principalmente con los términos relacionados a la involucracidn con la vida de la parroquia y la practica de los sacramentos (como estd
sefialado en la Parte I, Secciones |.A. y I1.D.3. del Cddigo). Todas las demas disposiciones del Codigo se aplican a todos los Trabajadores
Eclesiales.



